ESTATURO DA CAA/PR

Aprovado pelo Conselho Seccional da OAB/PR

em sua reunido realizada no dia 25 de maio de 2007.
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CAPITULO I

DA INSTITUICAO E SUA FINALIDADE

Art.1°. Criada por deliberacdo da Assembléia Geral dos Advogados da Seccional do Parand da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/PR realizada no dia 29 de janeiro de 1943, a
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO PARANA, designada também
pela sigla CAA/PR, é regida pelo Decreto-lei n° 4.563, de 11 de agosto de 1942,
regulamentado pelo Decreto n® 11.051, de 8 de dezembro de 1942, pela Lei n° 8.906, de 4
de julho de 1994, pelo Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, pelo

Regimento Interno da OAB/PR, por este Estatuto e por demais normas pertinentes.

Art.2°. A CAA/PR, 6rgdo complementar assistencial da Se¢do do Paranid da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB/PR (Art.45, inciso IV, da Lei n° 8.906, de 4 de julho de
1994), é entidade beneficente sem fins lucrativos, com personalidade juridica e
patrimdnio préprios, dotada de autonomia administrativa e financeira; e constitui servi¢o

publico federal, nos termos dos Arts. 45, § 5° e 62 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art.3°. A CAA/PR tem sede a Rua Brasilino Moura 253, 2° andar, bairro Ahd, em Curitiba,
Estado do Parand, CEP 80540-340, com atuacdo em todo o territério abrangido pela
Secdo do Parand da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/PR.

Art.4°. A CAA/PR tem por finalidade prestar assisténcia aos advogados inscritos na OAB/PR, e a
seus dependentes, na forma da legislagdo especifica e das disposi¢des deste Estatuto,
condicionada a regularidade do pagamento, pelo advogado, de anuidades a OAB/PR, e

disponibilidade de recursos.

Pardgrafo Unico. A CAA/PR poderd também promover gestdes junto a empresas
comerciais ou prestadoras de servigos, com vistas a obter atendimento diferenciado ou
descontos em precos para os advogados, limitando sua participa¢do em divulgar as ofertas
obtidas, cabendo ao advogado usudrio responsabilizar-se pelo entendimento direto com

essas empresas e responder pessoalmente por encargos que assumir.

Art.5°. A CAA/PR poderd promover a seguridade complementar em beneficio dos advogados
inscritos, nos termos do Art. 62, §2° da Lei 8.906, de 4 de julho de 1994, e de seus

dependentes, observadas as disposi¢des legais e estatutdrias aplicaveis.

Art.6°. A CAA/PR terd bandeira e simbolo préprios.



Art.7°. A CAA/PR integra a Coordenagdo Nacional das Caixas de Assisténcia dos Advogados do

Brasil - CONCAD, 6rgdo de representacdo nacional com sede em Brasilia, DF, junto ao

Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art.8°. A CAA/PR tem prazo de duracdo indeterminado e, em caso de sua extin¢do, seu

Art.9°

Art.10.

patrimonio se incorpora ao da Sec¢do do Parand da Ordem dos Advogados do Brasil -

OAB/PR.

CAPITULO I1

DA ADMINISTRACAO

A CAA/PR ¢é administrada por uma Diretoria composta por cinco (5) Diretores,
respectivamente: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio-Geral, Secretdrio-Geral Adjunto
e Tesoureiro, eleitos por votacdo direta dos advogados regularmente inscritos na OAB/PR
na segunda quinzena do més de novembro do dltimo ano do mandato, em conjunto com a
Diretoria e membros do Conselho Seccional, participando de chapa previamente

registrada na Seccional, constante de cédula tnica.

§1°. S6 poderdo candidatar-se a Diretores da CAA/PR advogados regularmente inscritos
na OAB/PR, que contem, no minimo, com cinco (5) anos de inscri¢do principal na
OAB/PR, exercam, ou tenham exercido com habitualidade, a advocacia, e preencham os

demais requisitos previstos no art. 63, § 2°, da Lei n°. 8.906, de 4 de julho de 1994.

§2°. O mandato da Diretoria é de trés (3) anos, com inicio em 1° de janeiro do ano
seguinte imediato ao da eleicdo. A posse dos Diretores € coincidente com a posse da

Diretoria da Secional da OAB/PR.

§3°. O exercicio do mandato de Diretor da CAA/PR € de natureza gratuita, e os Diretores
assumem compromisso de bem servir a classe dos advogados e observar os principios

éticos norteadores de suas fungdes.

A Diretoria da CAA/PR poderd contar com departamentos especificos; e com
Representantes que nomear, junto as Diretorias das Subsecdes da OAB/PR, integrados
por advogados regularmente inscritos na OAB/PR, demissiveis a qualquer tempo, € aos

quais serdo atribuidas funcdes cujo exercicio é de natureza gratuita.



§1°. Representante da CAA/PR junto a Subsecdo terd o nome indicado pelo Presidente da
mesma Subsecdo. Serd considerado Representante da CAA/PR e poderd comecar a
exercer as funcdes somente apds oficialmente nomeado para o cargo, pelo Presidente da

CAA/PR.

§2°. A indicagdo para Representante deve recair sobre advogado regularmente inscrito na
OAB/PR, em dia com suas obriga¢des junto a Secional, e que exerca a advocacia no

territério de jurisdi¢do da Subsecdo.
§3°. O mandato de Representante da CAA/PR junto as Subse¢des tem término automatico

e coincidente com o final de gestdo da Diretoria da CAA/PR, no exercicio.

CAPITULO III

DAS LICENCAS, DA PERDA DE CARGOS E DA RENUNCIA

Art.11. A Diretoria poderd conceder licenca a seus membros por prazo ndo excedente a noventa

Art.12.

Art.13.

(90) dias, renovdvel por igual periodo, em caso de moléstia comprovada e, a seu critério,

nas auséncias justificadas ou em outros impedimentos.

Pardgrafo Unico. Em caso de urgéncia comprovada, o Presidente da CAA/PR poderd

conceder a licenga "ad referendum" da Diretoria.

Na ocorréncia de conduta ofensiva ao decoro do cargo ou violagdo de preceito ético, o
Presidente, de oficio ou mediante representagdo, determinard a instauracdo de
procedimento administrativo para apuracio dos fatos, sendo assegurados o contraditério e

a ampla defesa.

Extingue-se 0 mandato de qualquer Diretor, antes do término da gestdo, nos seguintes
casos:

I. Cancelamento, ou licenciamento, da inscri¢gdo na OAB/PR;

II. Condenacao disciplinar irrecorrivel;

II. Faltas injustificadas a trés (3) sessdes ordindrias consecutivas da Diretoria, sendo
vedada a recondugdo ao cargo no mesmo periodo de mandato;

IV. Licenciamento do cargo, ainda que por doenca, por periodo superior a cento e oitenta
(180) dias;

V. Perda da capacidade civil;



Art.14.

VI. Doenca mental incurdvel;
VII. Rentincia ao mandato;

VIII. Morte.

§1°. Comprovada qualquer das hipéteses constantes deste Artigo, o mandato serd
declarado extinto pela Diretoria da CAA/PR; e da decisdo, nos casos previstos nos incisos
I a VI, cabera recurso ao Conselho Seccional no prazo de quinze (15) dias, contados da

intimacao.

§2. No caso de vacancia de cargo da Diretoria, em virtude de extincio do mandato, a

sucessdo serd decidida na forma do disposto no art. 22, § 2°, deste Estatuto.

§3°. A Rentncia serd manifestada por escrito a Diretoria da CAA/PR.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Sdo atribui¢des da Diretoria:

I. Administrar a CAA/PR, deliberando sobre todos os assuntos a ela relacionados;

II. Determinar os valores de saldrios dos empregados;

IIl. Apreciar e aprovar, até 30 de novembro de cada ano, o orcamento de receita de
Despesa para o exercicio subseqiiente;

IV. Examinar os balancetes trimestrais, instruidos sempre com parecer prévio de auditor
independente;

V. Examinar e aprovar o balango anual e encaminhé-lo ao Conselho da OAB/PR, até 31
de janeiro de cada ano;

VI. Elaborar e aprovar o Quadro e o Regulamento do Pessoal CAA/PR;

VII. Autorizar a aquisi¢do de bens imoveis;

VIII. Autorizar a alienacio de bens méveis, ou incidéncia de 6nus sobre eles;

IX. Alienar ou onerar bens iméveis, apds aprovagdo do Conselho Seccional;

X. Conceder ou suspender a concessao de beneficios previstos neste Estatuto;

XI. Fixar valores em tabela propria para a concessao dos beneficios;

XII. Instituir planilha de custos para a prestacio de servigos;

XIII. Fiscalizar a execugdo das disposicdes regulamentares sobre as fontes de receita da

CAA/PR;



Art.15.

XIV. Criar e executar planos, beneficios assistenciais e previdencidrios dentro de suas
possibilidades financeiras, por si ou mediante convénios, com o objetivo de atender as
finalidades da CAA/PR;

XV. Baixar Resolugdes;

XVI. Fixar critérios para compras e contratacdo de servicos;

XVII. Realizar sessoes, ordindria ou extraordinariamente, para decidir sobre assuntos de
sua alcada;

XVIIL. Praticar todos os atos necessarios a boa administracdo e realizacdo dos objetivos

da CAA/PR.

As decisdes da Diretoria sdo tomadas em reunido, por maioria simples de votos dos
Diretores efetivos, dela participantes.
Pardgrafo Unico. Para realizacdo de reunido da Diretoria é sempre exigido o quorum

minimo da maioria simples de seus membros efetivos.

Art.16. A Diretoria da CAA/PR reline-se ordinariamente uma vez por semana e,

extraordinariamente, a critério e por convocagdo do Presidente, quando houver motivo

justificado.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art.17. Ao Presidente compete:

I. Representar a CAA/PR ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, nas solenidades
internas e externas, podendo designar representante; e constituir procurador “ad judicia”;
II. Designar dia e hora para realizacdo de reunides da Diretoria;

III. Presidir as reunides da Diretoria e exercer o voto de qualidade;

IV. Administrar o patriménio da CAA/PR e por ele zelar;

V. Superintender os servi¢os em geral;

VI. Admitir, contratar, nomear, promover, licenciar, punir ou demitir empregados da
CAA/PR, técnicos ou profissionais contratados, dando ciéncia do ato a Diretoria;

VII. Adquirir bens méveis e imdveis, na forma disposta neste Estatuto;

VIII. Tomar medidas sobre qualquer assunto de interesse da CAA/PR, “ad referendum"
da Diretoria, nos casos de maior urgéncia;

IX. Celebrar convénios e autorizar credenciamentos;



X. Assinar, juntamente com o Diretor-Tesoureiro, os cheques, ordens de pagamento,
recibos, balancetes, balancos e supervisionar as financas da CAA/PR;

XI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes da Diretoria;

XII. Apresentar ao Conselho da OAB/PR relatério anual circunstanciado sobre servigos
prestados aos advogados, pela CAA/PR;

XIII. Expedir Portarias e Ordens de Servigo, determinando providéncias de sua
competéncia;

XIV. Prover a administragdo do pessoal técnico-administrativo e de servicos da CAA/PR,
do material permanente e de consumo, e autorizar sua aquisicao;

XV. Determinar a abertura de sindicincias e processos administrativos para apuracio de
irregularidades;

XVLI. Delegar poderes;

XVIIL Cooperar com as Presidéncias da OAB/PR e da Coordenagdo Nacional das Caixas
de Assisténcia dos Advogados - CONCAD, quando solicitado, ou se fizer necessério;
XVIII. Designar Representantes junto as Subsecdes, nos termos do Art. 10 do presente
Estatuto;

XIX. Participar de reunides administrativas da Diretoria e do Conselho Secional da OAB;
XX. Participar das sessdes solenes de compromissos de novos advogados, pessoalmente,
ou indicar Representante;

XXI. Designar Relatores dos processos de beneficios, podendo delegar poderes;

XXII. Assinar correspondéncias de maior relevancia;

XXIII. Exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo, as que Sao previstas neste

Estatuto, e as que lhe forem cometidas pela Diretoria.

Art.18. Ao Diretor Vice-Presidente compete:
I. Substituir o Presidente nas suas licencas e eventuais impedimentos, cumulativamente
com o exercicio do prdprio cargo;
II. Assumir o cargo de Presidente da CAA/PR até o final da gestdo, no caso de vacancia
da Presidéncia;
III. Representar a CAA/PR por delegacdo do Presidente;
IV. Executar as funcdes que lhe forem cometidas por Resolugdes da Diretoria, ou pelo

Presidente.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo o previsto no inciso II do presente Artigo, apds assungdo do
cargo de Presidente, a Diretoria deve declarar a vacincia do cargo de Vice-Presidente,

devendo o substituto ser escolhido na forma do disposto no Art. 22, §2° deste Estatuto.



Art.19. Ao Diretor Secretario-Geral compete:
I. Superintender e dirigir os servicos da Secretaria, exarar despachos interlocutdrios em
processos protocolados na CAA/PR; e assinar a correspondéncia da Secretaria;
II. Requisitar informacdes junto as partes e a terceiros; e determinar a juntada de
documentos e comprovantes julgados necessdrios para formalizacdo de processos
internos;
III. Requisitar informagdes a outros 6rgaos, para instrucdo de processos de beneficios;
IV. Determinar a execucdo dos servigos do expediente;
V. Organizar o arquivo geral da CAA/PR e zelar por sua manutengio;
VI Organizar as pautas das reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria, dando
preferéncia aos processos de beneficios;
VII Secretariar as reunides da Diretoria e delas lavrar e assinar atas, podendo lavrar-se a
ata por meio de secretdrio executivo;
VIII. Substituir, cumulativamente, o Diretor Vice-Presidente nas suas licencas eventuais e
impedimentos;
IX. Determinar o recebimento e encaminhamento da correspondéncia didria;

X. Exercer as funcdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art.20. Ao Diretor Secretdrio-Geral Adjunto compete:
I. Substituir, cumulativamente, o Secretdrio-Geral nas suas licengas eventuais e
impedimentos;
II. Assistir o Diretor Secretdrio-Geral em seus encargos;

III. Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art.21. Ao Diretor Tesoureiro compete:
I. Responsabilizar-se pela guarda de todos os valores financeiros da CAA/PR;
II. Arrecadar as receitas da CAA/PR;
III. Depositar em estabelecimentos de crédito bancario todos os valores pertencentes a
CAA/PR;
IV. Aplicar disponibilidades financeiras da CAA/PR;
V. Pagar despesas, assinando juntamente com o Presidente os documentos financeiros, na
forma do art. 17, inciso X, deste Estatuto;
VL. Supervisionar as atividades da Tesouraria;
VII. Elaborar o orcamento da CAA/PR para o exercicio subseqiiente;
VIII. Apresentar, nos periodos préoprios, os balancetes trimestrais, o relatério, o balango, o
orcamento e a prestacdo de contas a Diretoria;

IX. Manter escrita regular e documentada de todo o movimento financeiro da CAA/PR;



Art.22.

Art.23.

Art.24.

X. Fiscalizar e cobrar as transferéncias financeiras devidas pela Secdo da OAB/PR, pelas
suas Subsecdes e pelos conveniados;

XI. Manter, atualizado anualmente, inventario dos bens da CAA/PR, com a devida
especificagdo;

XII. Providenciar, em tempo habil, o recolhimento da contribui¢do devida pela CAA/PR a
Coordenacao Nacional das Caixas de Assisténcia dos Advogados do Brasil - CONCAD;

XIII. Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Em seus impedimentos legais, o Presidente é substituido, sucessivamente, pelo Diretor
Vice-Presidente, pelo Diretor Secretdrio-Geral, pelo Diretor Secretario-Geral Adjunto ou

pelo Diretor Tesoureiro.

§1°. O Diretor Vice-Presidente, o Diretor Secretario-Geral, o Diretor Secretario-Geral
Adjunto e o Diretor Tesoureiro substituem-se nessa ordem, em suas faltas e impedimentos

legais.

§2°. No caso de vacancia definitiva de cargo na Diretoria, com excec¢do do cargo de
Presidente, a Diretoria submeterd ao Conselho da OAB/PR o nome de advogado de sua
escolha, que preencha os requisitos legais para ocupar o cargo vago, tendo preferéncia na

indica¢do Diretor Suplente, se houver.

O Diretor que se afasta do cargo, por impedimento ou renuncia, deve apresentar a seu

sucessor relatério de suas atividades e prestagdo de contas, se for o caso.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Nas reunides da Diretoria serd obedecida, de preferéncia, a seguinte ordem dos trabalhos:
I. leitura da ata da reunido anterior, para aprecia¢do e aprovagao;

II. comunicagdes;

III. relatério de beneficios pagos;

IV. julgamento dos processos em pauta, de beneficios ou de qualquer outro assunto a ser
deliberado, de competéncia da Diretoria;

V. apreciacdo de assuntos gerais relativos aos servigos e funcionamento da CAA/PR.



Art.25.

Art.26.

Dos assuntos tratados na reunido serd lavrada ata, que serd assinada pelo Presidente e pelo

Diretor Secretario-Geral.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E DO ORCAMENTO

O patrimdnio da CAA/PR € constituido de bens moveis e imdveis.

Art.27. A CAA/PR encaminhard a OAB/PR seu or¢camento para o exercicio seguinte, em tempo

Art.28.

habil para sua aprovagdo pelo Conselho Secional até sua tltima sessao do ano.

Paragrafo Unico. A receita da CAA/PR é constituida pelas seguintes fontes:

I. Repasse da metade da receita das anuidades recebidas pelo Conselho Seccional,
considerado o valor resultante apds as dedugdes regulamentares obrigatdrias, na forma do
§5° do Art.62 do Estatuto da Advocacia e da OAB; e Art.57 do Regulamento Geral da Lei
8.906/94.

II. Participacdo nas custas judiciais cotadas pelas Justicas Estadual e Federal, na forma
das leis proprias;

III. Rendas de seu patrimonio;

IV. Doagdes, herangas e legados;

V. Rendas patrimoniais, financeiras e resultantes de eventos e promogdes;

VI. Rendas provenientes da prestagdo de servigos proprios, € de convénios;

VIIL. Outras fontes de renda eventualmente instituidas pelos Poderes Piblicos Federal,

Estadual ou Municipal, bem como por entidades privadas, ou pela Diretoria da CAA/PR.

Sdo consideradas despesas as realizadas com a manutencdo da CAA/PR, e com as

atividades que objetivem a realizacdo de suas finalidades estatutdrias e legais.

Art.29. Sdo despesas ordinarias da CAA/PR as realizadas em cumprimento do orcamento anual; e

extraordindrias as ndo previstas no orcamento, as imprevisiveis e as consideradas urgentes

e imprescindiveis.

CAPITULO VIII

DOS EMPREGADOS
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Art.30. Os empregados da CAA/PR sdo regidos pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho - CLT,

ou outra Lei Federal que a substitua.

Pardgratfo Unico. As admissdes e demissOes de empregados sdo atos privativos da

Presidéncia.

Art.31. A CAA/PR terd seu quadro de pessoal determinado e aprovado pela Diretoria.

Paragrafo tinico. A Diretoria definird o organograma operacional da CAA/PR.

Art.32. A jornada normal de trabalho dos empregados, os hordrios e as respectivas atribuigdes

serdo fixados pela Diretoria, respeitadas as disposicdes legais aplicdveis.

Art.33. E vedada a contratagdo, inclusive para cargos em comissdo, de assessoramento ou de
funcdo gratificada, de pessoas vinculadas por relagdo de parentesco a seus Diretores, a
Conselheiros; ou a membros de qualquer 6rgdo diretivo, deliberativo ou consultivo da

OAB/PR.

Pardgrafo Unico. A vedacido, a que se refere o “caput” deste artigo, aplica-se a conjuges,

companheiros e parentes em linha reta, até o terceiro grau.

Art.34. No caso de faltas, ou irregularidades praticadas por empregado, ou colaborador, a
Diretoria poderd determinar a imediata instauracdo de sindicdncia, ou de processo
administrativo, para apurag¢do do fato na forma do que dispde o Art.17, inciso XV deste
Estatuto; ou aplicar desde logo a puni¢@o prevista na legislagcdo trabalhista prevista, em

Lei, ou na CLT.

Pardgrafo Unico. Para promover a instru¢do de processo administrativo, o Presidente da

CAA/PR designard Comissdo, composta por dois membros.

CAPITULO IX

DA INSCRICAO DOS ADVOGADOS E DOS DEPENDENTES

Art.35. O advogado, regularmente inscrito na OAB/PR e que esteja em pleno gozo de seus

direitos junto a Secional, estard automaticamente inscrito na CAA/PR; e poderd pedir a

11



Art.36.

inclusdo de seus dependentes, como tais reconhecidos na forma dos dispositivos deste

Estatuto.

§1°. A inclusdo dos dependentes ocorrerd no ato da inscri¢do do advogado na Secional, ou
posteriormente mediante requerimento por escrito, dirigido ao Presidente da CAA/PR. O
requerimento deverd, necessariamente, ser instruido com os seguintes documentos:

a) para cOnjuge, ou companheiro, certiddao de casamento, ou declaracio de vida em
comum;

b) certiddo de nascimento de filhos e enteados menores de dezoito (18) anos;

c) se for o caso, certiddo de nascimento, ou RG, para dependente até vinte e cinco (25)
anos, e declaracdo atualizada de matricula em curso superior de graduagao;

d) documento hébil a comprovar guarda judicial, ou adog¢do de menor.

§2. Na hipétese de inclusdo de dependentes, posteriormente a inscricdo do advogado na
OAB/PR, o requerimento deverd ser dirigido ao Presidente da CAA/PR dele constando,
além dos requisitos previstos no §1° deste Artigo, nome, qualificacdo e endereco do

advogado, e o nimero de sua inscricao na OAB/PR.

Sdo considerados dependentes do advogado, para efeitos do presente Estatuto:

a) conjuge, ou companheiro, como tal reconhecido pela legislacao civil;

b) filhos e enteados menores de dezoito (18) anos, ou até atingirem vinte e cinco (25)
anos se solteiros, que cumulativamente forem alunos de curso superior reconhecido, de

graduacio.

§1°. Para os efeitos da alinea "b" do presente Artigo, filho ou enteado de dezoito (18) até
vinte e cinco (25) anos, deverd comprovar matricula atualizada em curso superior

reconhecido, de graduagdo.

§2°. Para atendimento do disposto no Art.5° do presente Estatuto, os dependentes
mencionados no presente Artigo serdo considerados membros inscritos na CAA/PR,
exclusivamente para fins previdencidrios, podendo usufruir de servigos prestados pela

CAA/PR.

Art.37. A assisténcia prestada pela CAA/PR aos inscritos estd condicionada:

I. a regularidade do pagamento da anuidade da OAB/PR;
II. & caréncia de um ano, ap6s o deferimento da inscri¢do na Seccional;

III. a disponibilidade de recursos financeiros da CAA/PR.
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Art.38.

§1°. Em casos especiais, a Diretoria da CAA/PR pode autorizar a dispensa dos requisitos

de que cuidam os Incisos I e II.

§2°. O cancelamento, ou licenciamento, da inscri¢do de advogado na OAB/PR implica em
cancelamento automético de sua inscri¢do, e de seus dependentes na CAA/PR, sendo-lhes
vedada percepcdo de qualquer dos beneficios assistenciais, ou utilizagdo de servigos
prestados pela CAA/PR, ressalvado o direito ao auxilio peciilio, na forma de disposi¢cdes

deste Estatuto.

§3°. A advogado nio inscrito na Secional do Parand da OAB ¢ vedada utilizacdo de

servicos e beneficios assistenciais da CAA/PR.

§4°. E vedado a advogado inscrito em outra Secional que nio a OAB/PR; a advogado que
tiver sua inscricdo cancelada na OAB/PR; ou dela tornar-se Licenciado, inscrever-se

somente na CAA/PR.

CAPITULO X

DOS BENEFICIOS

Os beneficios, que podem ser concedidos pela CAA/PR de acordo com suas
disponibilidades financeiras e até os limites fixados em tabela propria elaborada pela
Diretoria, classificam-se em:

a) AUXILIO FUNERAL. Limitado ao valor de Tabela da CAA/PR, a ser pago em
parcela Unica a pessoa que comprovar nos Autos ter custeado despesas funerdrias de
advogado;

b) AUXILIO PECULIO. A ser pago em parcela tnica a conjuge ou companheiro de
advogado que vier a falecer, computados os anos de efetiva contribuicdo de anuidades
junto 2 OAB/PR e nos valores da tabela da CAA/PR. Havendo dependentes como
previstos no Art. 36 deste Estatuto, 50% do valor apurado é devido a cOnjuge, ou
companheiro; e 50% divididos em partes iguais a dependentes estatutarios;

¢) AUXILIO MATERNIDADE. Poderi ser concedido a advogada-mde com um (1) ano
ou mais de inscricio na OAB/PR, mediante requerimento instruido com a certiddo de
nascimento de filho, protocolado em até seis (6) meses da data de seu nascimento;

d) AUXILIO MENSAL. Poder4 ser concedido, nos valores da tabela da CAA/PR, a
advogado que comprovar caréncia financeira e incapacidade tempordria, por motivo de

saude, ou de acidente, que impegam o exercicio da advocacia. O nimero de parcelas serd
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fixado pela Diretoria caso a caso, ndo podendo ultrapassar o limite de até seis (6) parcelas
mensais;

e) AUXILIO EMERGENCIAL. Poderd ser concedido, a critério da Diretoria, a
advogado que, ndo dispondo de Plano de Saude, comprove efetiva caréncia financeira
capaz de impossibilitar o atendimento a comprovadas despesas emergenciais e
imprevistas, na drea da saude. Pedido do beneficio serd apreciado caso a caso pela

Diretoria, que definird eventual valor assistencial a conceder.

§1°. Os beneficios previstos neste Estatuto ndo serdo pagos cumulativamente com outro

beneficio de igual natureza, concedido por intermédio da OAB/PR e/ou CAA/PR.

§2°. Na existéncia de débitos de anuidades junto a OAB/PR, de advogado falecido, se o
total do débito for inferior aos valores computados na forma da tabela para concessdo do
beneficio do pecilio, o total de débito serd descontado do valor a ser pago, e recolhido a

OAB/PR, retendo-se o percentual de Direito da CAA/PR, como disposto na Lei 8.906/94.

Art.39. Para a concessao do auxilio funeral admite-se a purgacdo da mora, se o débito de anuidade
for referente ao exercicio ou ao exercicio imediatamente anterior e inferior a tabela do
beneficio, caso em que serd deduzido o débito do valor a ser concedido, para seu
recolhimento a Tesouraria da OAB/PR, retendo-se o percentual de direito da CAA/PR
como disposto na Lei 8.906/94.

§1°. Se o valor do débito de anuidades for superior, quer a tabela do funeral, quer a do

peculio, o pedido serd indeferido de plano.

§2°. Havendo herdeiros estatutarios menores ou incapazes, o pedido deve ser formulado

por seu representante legal, ou conjuntamente com seu assistente.

Art.40. A CAA/PR, diretamente ou por meio de convénios com profissionais ou empresas, podera
prestar assisténcia aos advogados através de consultas médicas subsidiadas, atendimentos
conveniados nas dreas odontoldgica, oftalmoldgica, fisioterdpica, aderir a planos de satde
e seguridade complementar, instalar farmdcias, livrarias juridicas, e por outras
modalidades de prestag@o de servigos assistenciais.

Art.41. No més de novembro de cada ano, com base na previsdo or¢camentdria, a Diretoria da
CAA/PR poderé elaborar, ou alterar, Tabela de Beneficios, para passar a viger no ano

seguinte imediato.
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Art.42.

Art.43.

Art.44.

Art.45.

Art.46.

Advogado que tiver inscricdo cancelada na OAB/PR, ou tornar-se Licenciado, somente
poderd voltar a usufruir beneficios prestados pela CAA/PR depois de regularmente

renovada sua inscri¢do, ou levantado seu Licenciamento na OAB/PR.

Pardgrafo Unico. Em caso de falecimento de advogado que esteja com sua inscrigdo
cancelada, ou for licenciado na OAB/PR, seus dependentes estatutdrios poderdo receber o

auxilio pectlio, na forma disposta neste Estatuto.

CAPITULO XI

DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS

Os pedidos de beneficios, previstos neste Estatuto, devem ser dirigidos ao Presidente, e
protocolados na Secretaria da CAA/PR. Para ser protocolado, o requerimento deve estar
devidamente instruido com toda a documentacio exigida, conforme relacdo especifica

elaborada pela Secretaria Geral da CAA/PR para cada tipo de beneficio.

Os beneficios dos auxilios funeral e peciilio devem ser requeridos no prazo de até um (1)

ano da data do falecimento do advogado, considerando-se prescritos findo esse periodo.
Protocolado e autuado o pedido, serd designado Relator para emitir Parecer. Instruido
com Parecer, passa a constar da Pauta de reunido da Diretoria, para sua apreciacio e

decisio.

Pardgrafo tnico. Em casos excepcionais, urgentes e justificados, o Presidente podera

autorizar a concessao do beneficio “ad referendum” da Diretoria.

O Presidente designard Relator para cada processo, para tal podendo delegar poderes.

Art.47. Antes de exarar seu parecer por escrito, o Diretor designado Relator apreciard o processo

sob o ponto de vista da adequacdo do pedido aos dispositivos legais e do presente
Estatuto, podendo promover diligéncias complementares e sindicincia, pedir exames ou
pericias médicas, vistorias, complementacdo de informagdes ou juntada de documentos ou

comprovantes; e ainda determinar qualquer outra providéncia que entender necessdria.

Art.48. Para a concessdo de beneficio, em cada caso, além do atendimento do que prescreve o art.

37 deste Estatuto a Diretoria usard de critérios para andlise das condi¢des financeiras do
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requerente, seu estado civil, encargos de familia ou de pessoas que vivam sob sua

dependéncia, prejuizo laboral, e demais circunstancias que, a seu juizo, julgar oportunas.
Art49. Compete ao Relator lavrar o acérddo relativo a decisdo proferida pela Diretoria.
Paragrafo tnico. No caso de ter o Relator seu voto vencido, o autor do voto vencedor sera

Relator da redag¢ao do acérdao.

CAPITULO XII

DOS RECURSOS

Art.50. De decisdo denegatdria de beneficio cabe a parte pedido de reconsideracdo a Diretoria, no

prazo de quinze (15) dias, a contar da data da notificagdo.
§1°. O pedido de reconsideracdo serd dirigido por escrito ao Presidente da CAA/PR,
podendo ser instruido com a juntada de novos fatos ou documentos, para assim ser

submetido a reapreciacdo da Diretoria.

§2°. Em periodo de recesso das atividades da CAA/PR, o prazo para peticionar é

suspenso, reiniciando-se sua contagem no primeiro dia ttil apds o término do recesso.

§3°. Protocolado, o pedido serd juntado aos Autos e encaminhado ao mesmo Relator, que

emitird Parecer para reaprecia¢do da Diretoria, em reunido ordindria.

Art.51. As decisdes da Diretoria serdao fundamentadas em dispositivos estatutarios e/ou legais.

Art.52. Os recursos serdo recebidos no efeito suspensivo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.53. A CAA/PR poderd promover convénios de colaboragdo e de execucdo de suas finalidades

com as demais Caixas de Assisténcia dos Advogados, do Brasil.
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Art.54. As Diretorias das Subsecdes da OAB/PR obrigam-se a fazer regular prestacdo de contas

Art.55.

Art.56.

Art.57.

Art.58.

Art.59.

de atividades assistenciais ou comerciais desenvolvidas pela CAA/PR no ambito dos
respectivos territérios; a apresentar relatérios sobre atendimentos médicos; prestar
informacdes e contas sobre todo e qualquer servi¢o que envolva participacdo financeira da

CAA/PR.
A Diretoria da CAA/PR ndo pode manifestar-se oficialmente sobre questdes de natureza
pessoal ou politica, exceto em caso de homenagem a quem tenha prestado relevantes

servicos a sociedade e a entidade.

Pardgrafo Unico. As salas e dependéncias da CAA/PR nido podem receber nomes de

pessoas vivas, ou inscricdes estranhas a sua finalidade.
A Diretoria da CAA/PR pode editar, ou participar, da edi¢do de veiculo informativo, da
entidade ou da OAB/PR; ou promover suas atividades por outros meios usuais de

divulgacdo.

Este Estatuto poderd ser modificado por proposta da Diretoria, e por ela aprovada, a ser

homologada pelo Conselho da OAB/PR.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da CAA/PR.

Este Estatuto revoga as disposicdes em contrdrio; e entra em vigor na data de sua
aprovacao e registro pelo Conselho da OAB/PR, na forma do disposto no art. 62, § 1°, da
Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994.

Curitiba, 25 de maio de 2007.
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