ILHAC,
A0 EMPRESARID

Medidas de enfrentamento da Pandemia COVID-19




‘.jgfl i

™
AN
BRTRA

R

W

AR AR
AR
RRT

LA AR e, )
TRRY R e
o= e 48 <

MAREVETTTTTY

RRR
R T

CARTILHA
O EMPRESARIC

Medidas de enfrentamento
da PANDEMIA COVID-19

il
i
—

|
:l_;;;.
L

m!.'.lrr_,-."_ |

mn.;_-:i_,
Como é de conhecimento e vivéncia, estamos atravessando um momento sem prece-
dentes na histdria da humanidade.

Diante de tal cenario, vém sendo expedidas normas especificas para enfrentamento
da crise nao somente sanitaria, mas economica e social.

Para a atividade empresarial, o presente contexto traz consigo uma série de duvidas
com relacao ao cumprimento de obrigacdes contratuais, tributarias, trabalhistas e so-
clais.

No cumprimento do munus publico qgue |hes é atribuido, a Comissao de Direito Empre-
sarial, com a colaboracao das Comissoes de Direito do Trabalho e Direito Tributario da
OAB/PR, editou a presente Cartilha Juridica destinada ao empresario, contendo orienta-

coes legais destinadas ao combate dos efeitos da decretacao do estado de emergéncia
Internacional de saude decorrentes da pandemia de Covid-19.

Com o intuito de tornar a presente cartilha mais util, dividimos as orientacdes por assun-
tos: empresarial, onde abordamos temas contratuais e societarios, entre outros; tributa-
rios e trabalhistas, sempre voltados para a atividade do empresario.

Boa leitura!

CARTILHA AO EMPRESARIO
Medidas de enfrentamento da PANDEMIA COVID-19
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Diante do cenario de paralizacao de di-
versos setores de atividades empresa-
riais, surge a preocupacao com possivels
INnadimplementos contratuais em casca-
ta e até mesmo o rompimento de con-
tratos.

Nesse contexto, em que pese a existéncia
de normas especificas acerca das possi-
bilidades juridicas de alteracao contra-
tual, o momento exige cautela, a fim de
evitar o ajuizamento desenfreado de de-
mandas No iNntuito de se buscar uma so-
lucao judicial para o destino do contrato,
levando em conta que o bom senso de-
termina que a autonomia davontade en-
tre particulares prevaleca, especialmente
considerando que o tramite de qualquer
discussao judicial pode vir a aumentar o
prejuizo que, como ja dito, abrange to-
dos os setores da economia nacional e
mundial.

Assim, parece mais logico que a melhor
salda € gue haja um intenso e franco es-
forco de negociacao prévia entre as par-
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tes, evitando perdase ganhosdespropor-
cionais ao momento de crise, lembrando
que a negociacao equilibrada mante-
ra Nao so a relacao presente, mas pode
perpetuar pactos para futuro, que, cer-
tamente serao de grande valor quando
esta turbuléncia toda passar.

Logo, sugerimaos:

e Renegociac¢cdo dos Contratos: Antes
de mais nadaq, € importante ter em
mente que podem as partes, a qual-
quer tempo, renegociar os termos
anteriormente firmados, de modo a
adequar a nova realidade. E impor-
tante salientar que esta € uma fase
em que todos estdo passando por di-
ficuldades, e isso deve ser levado em
consideracdo nesta fase.

e Avaliar criteriosamente se o contra-
to ou negocio juridico sofreu, de fato,
Impacto direto da Pandemia e quais
OS pOossiveis gjustes para a sua manu-
tencdo, haja vista que para eventual
ImposicGo de alteracdo contratual
com base na teoria da imprevisQo, fa-
Z-se necessdrio demonstrar que, efe-
tivamente, a obrigacdo originalmen-
te assumida ndo pdde ser cumprida




do sergo consideradas sem efeito no
exercicio de 2020.

fgzjoc?'ecorréncia direta do fato susci- nIR["n [MPH[SARIA[

e Verificar se ha previsGo contratual
parasituacdes de forca maior ou caso
fortuito para nortear os contratantes
quanto aos efeijtos da pandemia so-
bre a relacdo juridica,

e Ressalvada a hipotese de previsdo
diversa no estatuto social, cabera ao
conselho de administracdo deliberar,
ad referendum, assuntos urgentes de
competéncia da assembleia geral.

Sociedade Anonima e Fundos de Inves-
timento regulados pela CVM

Medida Provisdria 931/2020

e Dispbe que a sociedade andnima,
Cujo exercicio social se encerre entre
31 de dezembro de 2019 e 31 de marco
de 2020, podera, excepcionalmente,
realizar a assembleia geral ordinad-
ria a que se refere o art. 132 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, no
prazo de sete meses, contado do téer-
mino do seu exercicio social.

e Verificar quais sGo os efeitos contra-
tuais e juridicos do inadimplemento.

e Até que a assembleia geral ordina-
ria seja realizada, o conselho de ad-
ministracdo, se houver, ou a diretoria
poderq, independentemente de re-
forma do estatuto social, declarar di-
videndos, nos termos do disposto no
art. 204 da Lei n° 6.404, de 1976.

e Nas companhias abertas, o acionista
podera participar e votar a distancia
em assembleia geral, nos termos do
disposto na regulamentacdo da Co-
missdo de Valores Mobiliarios.

e Os prazos de gestGo ou de atuacdo
dos administradores, dos membros
do conselho fiscal e de comités esta-

tutdrios ficam prorrogados ate a rea- e A assembleia geral deverd ser reali-

lizacdo da assembleia geral ordinaria
ou até que ocorra a reunido do con-
selho de administracdo, conforme o

zada, preferencialmente, no edificio
onde a companhia tiver sede ou, por
motivo de forca maior, em outro lu-

Caso. gar, desde que seja ho mesmo Muni-
cipio da sede e indicado com clareza
nos anuncios. Regulamentacdo da
Comissdo de Valores Mobiliarios po-
derqg excepcionar a regra para as so-

e Disposicoes contratuais que exijam a
realizacdo da assembleia geral ordi-
ndria em prazo inferior ao estabeleci-

CARTILHA AO EMPRESARIO
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ciedades anbnimas de capital aberto
e, inclusive, autorizar a realizacdo de
assembleia digital.

e A exigéncia de arquivamento préevio
de ato para a realizacGo de emissdes
de valores mobiliarios e para outros
negocios juridicos fica suspensa a
partir de 1° de marco de 2020 e o ar-
quivamento deverq ser feito na jun-
ta comercial respectiva no prazo de
trinta dias, contado da data em que
ajunta comercial restabelecer a pres-
tac@o regular dos seus servicos.

e Os Qtos sujeitos a arquivamento as-
sinados a partir de 16 de fevereiro de
2020 serg contado da data em que a
junta comercial respectiva restabele-
cer a prestacdo regular dos seus ser-
vicos. O prazo € de 30 dias, e os atos
para arquivamento, sGo os seguintes:
a) dos documentos relativos a consti-
tuicdo, alteracdo, dissolucdo e extin-
cdo de firmas mercantis individuais,
sociedades mercantis e cooperati-
vas, b) dos atos relativos a consorcio
e grupo de sociedade de que trata
a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, c) dos atos concernentes a em-
presas mercantis estrangeiras auto-

CARTILHA AO EMPRESARIO

rizadas a funcionar no Brasil; d) das
declaracbdes de microempresa; e) de
atos ou documentos que, por deter-
minacdo legal, sejam atribuidos Qo
Registro Publico de Empresas Mer-
cantis e Atividades Afins ou daqueles
que possam interessar ao empresa-
rio e as empresas mercantis.

e As companhias abertas com exerci-

cios sociais findos entre 31 de dezem-
bro de 2019 e 31 de marco de 2020 po-
derdo apresentar as correspondentes
demonstracées financeiras em ate 5
(cinco) meses a contar do téermino do
respectivo exercicio social.

e O relatorio anual previsto no art. 68,

§1° “b” da Lel n° 6.404, de 1976, re-
ferente as companhias abertas com
exercicios sociais findos entre 31 de
dezembro de 2019 e 31 de marco de
2020 podera ser apresentado em atée
6 (seis) meses apos o término do res-
pectivo exercicio social

e Prorroga por 2 meses os seguintes

pPrazos que se encerrarrn ou venha se

Iniciar no exercicio de 2020: 1) confir-
macdo anual das informacdes con-
tidas no formulario cadastral (data
Iimite, antes da COVID-19, era 31 de
maio); ii) entrega do formulario de
referéncia atualizado, que antes de-
veria ser em atée 5 meses da data de
encerramento do exercicio social; iii)
entrega de demonstracdes financei-
ras a CVM, caso o emissor for nacio-
nal, era de no maximo 3 meses de
colocada a disposicdo do publico; iv)
formulario de demonstracdes finan-
ceiras padronizadas — DFP, deveria
ser entregue pelo emissor nacional
em ate 3 meses contados do encerra-
mento do exercicio social ou ha mes-
ma data de envio das demonstracoes
financeiras, o que ocorresse primeiro;
v) 0 emissor registrado na categoria
“A” qutorizado por entidade adminis-
tradora de mercado a negociacdo de
acdes ou certificados de depositos
de acdes em bolsa de valores deve-
ria entregar o Informe sobre o Codi-
go Brasileiro de Governanca Corpo-
rativa — Companhas Abertas, em até
7/ meses contados da data de encer-
ramento do exercicio social; vi)o pra-
7o de 4 meses apos o fim do exercicio
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social do emissor, para que o agen-
te fiduciario divulgue na rede mun-
dial de computadores relatorio anual
descrevendo, para cada emissdo, os
fatos relevantes ocorridos durante o
exercicio relativos ao respectivo valor
mobiliario.

Prorroga por 45 dias a entrega do for-
mulario de informacdes trimestrais —
ITR, referente ao primeiro trimestre do

exercicio social das companhias com
exercicio social findo em 31.12.2019.

Prorroga por 3 meses a obrigacGo do
diretor estatutdrio de encaminhar
agos orgdos de administracGo das
pessoas habilitadas a atuar como in-
tegrantes do sistema de distribuicGo
e 0s consultores de valores mobilia-
rios, o relatorio do ano civil anterior a
data de entregaq, que era ate o ultimo
diag util do més de abril.

e Autoriza que todos os fundos de in-
vestimento regulamentados pela
CVM realizem assembleias gerais, or-
dindrias ou extraordinarias, de forma
virtual, independentemente de previ-
sdo em regulamento, para todas as
materias elegiveis ao longo do exer-

CARTILHA AO EMPRESARIO

cicio de 2020, desde que seja dada
ciéncia e seja facultada a participa-
cdo dos cotistas Nnos prazos previstos
da regulamentacdo vigente.

e Autoriza que as demonstracdes fi-

nanceiras de todos os fundos de In-
vestimento regulamentados pela
CVM, relativas aos exercicios sociais
encerrados entre 31 de dezembro de
2019 e 31 de marco de 2020, possam
ser consideradas automaticamen-
te aprovadas caso a assembleia cor-
respondente, convocada nos termos
do inciso VI da Deliberacdo CVM 8459,
ndo seja instalada em virtude do ndo
comparecimento de quaisquer inves-
tidores, desde que o relatorio de audi-
toria correspondente ndo contenha
opiniGo modificada.

Sociedade Limitada, Cooperativa
e Sociedade Anonima Fechada.

Medida Provisdria 931/2020

e A sociedade limitada cujo exercicio

social se encerre entre 31 de dezem-
bro de 2019 e 31 de marco de 2020
poderq, excepcionalmente, realizar a
assembleia de socios a que se refere
o art. 1.078 da Lei n° 10.406, de 10 de
Jjaneiro de 2002 - Codigo Civil no pra-
Z0 de sete meses, contado do termino
do seu exercicio social.

e Disposicoes contraqtuais que exijam

a realizacGo da assembleia de socios
em prazo inferior serdo consideradas
sem efeito no exercicio de 2020.

e Os mandatos dos administradores e

dos membros do conselho fiscal pre-
Vistos para se encerrarem antes da
realizacdo da assembleia de socios
ficam prorrogados até a sua realiza-
cao.

e Osociopoderad participarevotaradis-

tanciaem reunido ou assembleia, nos
termos do disposto na regulamenta-
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cdo do Departamento Nacional de
Registro Empresarial e Integracdo da
Secretaria Especial de Desburocra-
tizacdo, GestGo e Governo Digital do
Ministério da Economia

O prazo de 30 dias para arquivamento
obrigatorio dos seguintes atos societa-
rios abaixo arrolados, firmados a partir
de 16 de fevereiro de 2020 serd contado
da data em que a junta comercial res-
pectiva restabelecer a prestacdo regu-
lar dos seus servicos. SGo os atos: a) dos
documentos relativos a constituicqo,
alteracdo, dissolucdo e extincdo de fir-
mas mercantis individuais, sociedades
mercantis e cooperativas; b) dos atos
relativos a consorcio e grupo de socie-
dade de que trata a Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976; c) dos atos con-
cernentes a empresas mercantis es-
trangeiras autorizadas a funcionar no
Brasil; d) das declaracbdes de microem-
presa; €) de atos ou documentos que,
por determinacdo legal, sejam atribui-
dos ao Registro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins ou da-
queles que possam interessar ao em-
presario e as empresas mercantis.

e [ica prorrogado o prazo para a reali-
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zacdo da a assembleia geral ordingd-
rig a que se refere o art. 44 da Lei n°
5764, de 16 de dezembro de 1971 ou
o art. 17 da Lei Complementar n° 130,
de 17 de abril de 2009, pelo prazo de
sete meses, contado do término do
seu exercicio social.

e Os mandatos dos membros dos or-

gdos de administracdo e fiscalizacdo
e dos outros orgdos estatutarios pre-
vistos para se encerrarem antes da
realizacdo da assembleia geral or-
dindria ficam prorrogados até a sua
realizacdo.

e O prazo de 30 dias para arquivamen-

to obrigatorio atos seguintes AQtos, as-
sinados a partir de 16 de fevereiro de
2020 serg contado da data em que a
junta comercial respectiva restabele-
cer a prestacdo regular dos seus ser-
vicos. SGo os atos: a) dos documentos
relativos a constituico, alteracdo,
dissoluc@o e extinc@o de firmas mer-
cantis individuais, sociedades mer-
cantis e cooperativas, b) dos atos
relativos a consorcio e grupo de so-
ciedade de que trata a Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976; c) dos atos
concernentes a empresas mercantis

estrangeiras autorizadas a funcionar
no Brasil; d) das declaracées de mi-
croempresa; €) de atos ou documen-
tos que, por determinacdo legal, se-
jam atribuidos ao Registro Publico
de Empresas Mercantis e Atividades
Afins ou daqueles que possam inte-
ressar ao empresario e as empresas
mercantis,

e Dispbe que a sociedade andnima,

cujo exercicio social se encerre entre
31 de dezembro de 2019 e 31 de marco
de 2020, poderag, excepcionalmente,
realizar a assembleia geral ordina-
rig a que se refere o art. 132 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, no
prazo de sete meses, contado do téer-
mino do seu exercicio social.

e Os prazos de gestdo ou de atuacdo

dos administradores, dos membros
do conselho fiscal e de comités esta-
tutdrios ficam prorrogados até a rea-
lizacdo da assembleia geral ordinaria
ou até que ocorra a reunido do con-
selho de administracdo, conforme o
Caso.

e Disposicoes contratuais que exijam a

realizacdo da assembleia geral ordi-
ndria em prazo inferior ao estabeleci-
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do sergo consideradas sem efeito no
exercicio de 2020.

e Ressalvada a hipotese de previsdo
diversa no estatuto social, cabera ao
conselho de administracdo deliberar,
ad referendum, assuntos urgentes de
competéncia da assembleia geral.

e Até que a assembleia geral ordina-
rig seja realizada, o conselho de ad-
ministracdo, se houver, ou a diretoria
poderq, independentemente de re-
forma do estatuto social, declarar di-
videndos, nos termos do disposto no
art. 204 da Lel n° 6.404, de 1976.

e Nas companhias fechadas, o acionis-
ta podera participar e votar a distan-
cia em assembleia geral, nos termos
do disposto na regulamentacdo do
Departamento Nacional de Registro
Empresarial e Integracdo da Secre-
taria Especial de Desburocratizacdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministe-
rio da Economia.

e A assembleia geral devera ser reali-
zada, preferencialmente, no edificio
onde a companhia tiver sede ou, por
motivo de forca maior, em outro lu-
gar, desde que seja ho mesmo Muni-
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cipio da sede e indicado com clareza
nos anuncios. Regulamentacdo da
Comissdo de Valores Mobiliarios po-
derag excepcionar a regra para as so-
ciedades anbnimas de capital aberto
e, inclusive, autorizar a realizacdo de
assembleia digital.

e A exigéncia de arquivamento previo
de ato para a realizacGo de emissdes
de valores mobiliarios e para outros
negocios juridicos fica suspensa a
partir de 1° de marco de 2020 e o ar-
quivamento deverq ser feito na jun-
ta comercial respectiva no prazo de
trinta dias, contado da data em que
ajunta comercial restabelecer a pres-
tac@o regular dos seus servicos.

Os atos sujeitos a arquivamento assina-
dosa partirdelcdefevereirode 2020 serd
contado da data em que a junta comer-
cial respectiva restabelecer a prestacao
regular dos seus servicos. O prazo € de 30
dias, e 0s atos para arguivamento, sao 0s
seguintes: a) dos documentos relativos a
constituicao, alteracao, dissolucao e ex-
tincao de firmas mercantis individuais,
sociedades mercantis e cooperativas; b)
dos atos relativos a consdrcio e grupo de
sociedade de que trata a Lel n° 6.404, de

Medidas de enfrentamento da PANDEMIA COVID-19

15 de dezembro de 1976, ¢) dos atos con-
cernentes a empresas mercantis estran-
geiras autorizadas a funcionar no Brasil;
d) das declaracdes de microempresa; €)
de atos ou documentos que, por deter-
minacao legal, sejam atribuidos ao Re-
gistro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins ou daqgueles que pos-
sam interessar ao empresario e as em-
presas mercantis.

e A sociedade podera realizar reunioes e
assembleias de forma semipresencial
ou de forma digital. A primeira quan-
do os sdcios/acionistas puderem par-
ticipar e votar presencialmente, no lo-
cal fisico da realizacGo do conclave,
e também a distadncia. A segunda se
dara quando a participacdo e a vota-
cdo se der exclusivamente a distanciaq,
neste caso a votaco podera ocorrer
mediante o envio de boletim de voto
a distdncia e/ou mediante atuacdo re-
motaq, via sistema eletronico.




e A votacdo a distdncia e semipresen-
cial devera obedecer as normas ati-
nentes ao respectivo tipo societario,
bem como as normas do contrato e/
ou estatuto social conforme o caso,
quanto a convocacdo, instalacgo e
deliberacdo, ndo se aplicando as si-
tuacées que sejam exclusivamente
presenciais.

Os documentos e informacdes a se-
rem disponibilizados previamente q
realizacdo da reunido ou assembleia
semipresencial ou digital devem ndo
apenas observar os mecanismos de
divulgacdo ja previstos em lei para
cada tipo societario, como também
ser disponibilizados por meio digi-
tal seguro. O instrumento de convo-
cacdo deve informar, em destaque,
que a reunio ou assembleia serq se-
mipresencial ou digital, conforme o
caso, detalhando como os acionistas,
socios ou associados podem partici-
par e votar a distancia, podendo ser
divulgadas no anuncio de convoca-
cdo de forma resumida, com indica-
cdo de endereco eletronico na rede
mundial de computadores onde as
iInformacdes completas devem estar

CARTILHA AO EMPRESARIO

disponiveis de forma segura.

e A sociedade deve adotar sistema e

tecnologia acessivels para que todos
OS qacionistas, socios ou associados
participem e votem a distdncia na
assembleia ou reuniGo semipresen-
cial ou digital. A sociedade nGo po-
derq ser responsabilizada por proble-
mas decorrentes dos equipamentos
de informdatica ou da conexdo g rede
mundial de computadores dos acio-
nistas, socios ou associados, assim
como por quaisquer outras situacdes
que ndo estejam sob o seu controle.

O anuncio de convocacd@o deve listar
0s documentos exigidos para que os
acionistas, socios ou associados, bem
COMOo seus eventuais representantes
legais, sejam admitidos a reunido ou
assembleia semipresencial ou digi-
tal. A sociedade pode solicitar o envio
préevio dos documentos mencionados
Nno anuncio de convocacdo, deven-
do ser admitido o protocolo por meio
eletronico. Acionista, socio ou AsSo-
ciado pode participar da assembleia
ou reunido semipresencial ou digital
desde que apresente os documentos
até 30 (trinta) minutos antes do ho-

rario estipulado para a abertura dos
trabalhos, ainda que tenha deixado
de envid-los previamente.

E permitidaacontratacdodeterceiros
para administrar o processamento
das informacées nas reunibes/
assembleias, permanecendo,
no entanto, a sociedade como
responsavel  pelo cumprimento
das normativas legais. Ademais, a
sociedade deverd manter arquivados
todos os documentos e dados da
reunido/assembleiaq, bem  como
sua gravacdo integral, pelo prazo
aplicavel a acdo de anulacGo de
reunido/assembleia.

Os livros societarios aplicaveis e a
ata da respectiva reunido ou assem-
bleia semipresencial ou digital pode-
rgo ser assinados isoladamente pelo
presidente e secretdrio da mesa, que
certificarGo em tais documentos os
acionistas, socios ou associados pre-
sentes. Quando a ata do conclave
ndo for elaborada em documento fi-
sico: | - as assinaturas dos membros
da mesa deverdo ser feitas com cer-
tificado digital emitido por entidade
credenciada pela Infraestrutura de
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Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
ou qualquer outro meio de comprova-
cdo da autoria e integridade de docu-
mentos em forma eletronica; Il - devem
serassegurados meios para que possa
serimpressaem papel, de forma legivel
e g qualguer momento, por quaisquer
acionistas, socios ou associados; e lll - o
presidente ou secretario deve declarar
expressamente que atendeu todos os
requisitos para a sua realizacdo, espe-
cialmente os previstos nesta Instrucgo
Normativa.

Osistema eletronico adotado pela so-
ciedade para realizacdo da reuni@o
ou assembleia semipresencial ou di-
gital deve garantir: | - a seguranca,
a confiabilidade e a transparéncia
do conclave; Il - o registro de presen-
ca dos socios, acionistas ou Qssocia-
dos,; Il - a preservacdo do direito de
participacdo a distdncia do acionis-
ta, socio ou associado durante todo o
conclave; IV - o exercicio do direito de
voto a distGncia por parte do acionis-
ta, socio associado, bem como o seu
respectivo reqgistro; V - a possibilidade
de visualizacGo de documentos apre-
sentados durante o conclave; VI - a

CARTILHA AO EMPRESARIO

possibilidade de a mesa receber ma-
nifestacées escritas dos acionistas,
socios ou associados; VIl - a gravacdo
Integral do conclave, que ficara ar-
quivada na sede da sociedade; e VIl
- g participac@o de administradores,
pessoas autorizadas a participar do
conclave e pessoas cuja participacdo
seja obrigatoria; IX — O sistema deve
garantir, nos casos de cooperativas,
O anonimato dos votantes nas mate-
rigs em que o estatuto social previr o
voto secreto.

Boletim de voto a distdncia deve con-
ter: | - todas as matérias constantes
da ordem do dia da reunido ou as-
sembleia semipresencial ou digital a
que se refere; Il - orientacées sobre o
seu envio a sociedade; Il - indicacdo
dos documentos que devem acom-
panha-lo para verificacdo da identi-
dade doacionista, socio ou associado,
bem como de eventual representan-
te; e IV - orientacdes sobre as forma-
[idades necessdrias para que o voto
seja considerado valido; V - A socie-
dade deve disponibilizar o boletim de
voto a distdncia em versdo passivel
de impressQo e preenchimento ma-

nual, por meio de sistema eletrénico
disponivel na rede mundial de com-
putadores.

e A descricGo das matérias a serem de-

[iberadas no boletim de voto a distan-
cia: | - deve ser feita em linguagem
clara, objetiva e que ndo induza o
acionista, socio ou associado a erro; 11
- deve ser formulada como uma pro-
posta e indicar o seu autor, de modo
gue o acionista, socio ou associado
precise somente aprova-la, rejeita-la
ou abster-se; e Il - pode conter indli-
cacoes de paginas na rede mundial
de computadores nas quais Aas pro-
postas estejam descritas de maneira
malis detalhada ou que contenham
os documentos exigidos por lei ou por
esta Instrucdo Normativa.

O boletim de voto a distdncia deve ser
enviado ao acionista, sOcio ou Associa-
do na data da publicacGo da primeira
convocacdo para a reunido ou assems-
bleia semipresencial ou digital a que se
refere, e deve ser devolvido a sociedade
no minimo 5 (cinco) dias antes da data
da realizacdo do conclave.

e A sociedade, em até 2 (dois) dias do
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recebimento do boletim de voto a dis-
tancia, deve comunicar: | - o recebi-
mento do boletim de voto a distancia,
bem como que o boletim e eventuais
documentosque oacompanham sgo
suficientes para que o voto do acio-
nista, socio ou associado seja consi-
derado valido; ou ll - a necessidade de
retificacdo ou reenvio do boletim de
voto a distancia ou dos documentos
que o acompanham, descrevendo os
procedimentos € prazos necessarios
a regularizacdo.

e O qgcionista, socio ou associado pode
retificar ou reenviar o boletim de voto
a distdncia ou os documentos que o
acompanham, observado o prazo.
Por mais, o envio de boletim de voto a
distdncia ndo impede o acionistaq, so-
Cio ou associado de se fazer presente
a reunido ou assembleia semipresen-
cialou digital respectiva e exercer seu
direito de participacdo e votacgo du-
rante o conclave, caso em que o bole-
tim enviado serd desconsiderado.

CARTILHA AO EMPRESARIO
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1 - Como esta servico do registro em-
presarial no Parana?

Em atencdo ao Decreto 4230/2020/PR e
Portaria 27/2020/Jucepar, ndo ha aten-
dimento presencial na Junta Comercial,
situacao que depende de decisao do Go-
verno Estadual para ser alterada, e para
tanto € monitorada semanalmente.

2 - Quais servicos da Jucepar que es-
tao funcionando?

Assim como na maioria das juntas co-
merciais do pais, servicos internos e de
Mmanutencao, cadastro, correcao de atos
(inclusive desarguivamentos ex officio)
e averbacoes, como ordens judicials, ad-
Mministrativas e fiscais. Além disso, to-
dos agueles que podem ser feitos onli-
ne, cComo emissao de certiddes. Para o
registro empresarial, estao tramitando
normalmente os processos eletronicos,
agueles que s3o protocolados direta e
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eletronicamente pelas partes no sistema
de registro.

3 - Quais atos societarios nao estao sen-
do processados?

Os processos que tenham tramite, ou
parte dele, dependente de analise de do-
cumentos fisicos; processos fisicos com
exigéncias, desargquivamentos; recursos
ao plenario; e os que usualmente trami-
tem fora do sistema EmpresaFacil (cha-
mMamaos “especiais’), como cisdes, fusoes,
Incorporacodes e transformacoes.

Nos proximos dias, se forem mantidas as
restricoes de atendimento, a Jucepar vai
adequar seu sistema para aceitar pro-

cessos iniciados fisicamente, desde que

assinados em papel e digitalizados pelos
sOcio, advogado ou contador, declarando
auténticas as pecas (vide item 5 abaixo).
No entanto, nem mesmo neste sistema
poderao tramitar agueles denominados
especials.

4 - E 0os processos que ja estavam em
tramite?

Se o ato for protocolado eletronicamen-
te, sera analisado. No entanto, todos os
prazos para registro estao suspensos




até segunda ordem, tais como: prazo
para cumprir exigéncia, para protocolo e
reentrada, custas etc. A suspensao afas-
ta quaisquer preclusoes, inclusive efeitos
vinculados a data de assinatura do ato
(art. 36 lei 8934/94). Vide incisos do arti-
go 6° da MP 931/2020:

e /|- pAQra os atos sujeitos a arquivamen-
to assinados a partirde 16 de fevereiro
de 2020, o prazo de que trata o art. 36
da Lei n°8.934, de 18 de dezembro de
1994, sera contado da data em que
a Junta Comercial respectiva resta-
belecer a prestacdo regular dos seus
servicos,; e

e /| - a exigéncia de arquivamento preé-
vio de ato para a realizacdo de emis-
soées de valores mobiliarios e para ou-
tros negocios juridicos fica suspensa
a partirde 1°de marco de 2020, e o ar-
quivamento deverd ser feito na Jun-
ta Comercial respectiva no prazo de
trinta dias, contado da dataem que a
Junta Comercial restabelecer a pres-
tacqo regular dos seus servicos.

5-Como tramitar ato societario na Juce-
par Nno periodo da pandemia?

A analise dos processos eletronicos (na-
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todigitais) tramitam normalmente, com
analistas e relatores trabalhando remo-
tamente. Para isso, os documentos pre-
cisam ser protocolados com assinatura
eletronica.

Se houver dificuldade em obter certifi-
cado digital, o empresario pode enviar
os documentos fisicos assinados ao seu
contador ou advogado, qgue por sua vez
oS declarara auténticos, assinando com
seu proprio certificado digital. As anali-
ses desses casos estao sendo feitas a luz
das INs/DREI ns. 52 e 60. Assim dispds o
DREI| em seu oficio circular n. 1014/2020,
em referéncia aos contadores e advoga-
dos:

o - “podem realizar a autenticacdo de
quaisquer documentos (atos cons-
titutivos, alteracdes, baixas, etc) do
empresario, sOCio ou acionista, inclu-
sive na forma digital, através do seu
respectivo certificado digital.

e - ‘sendo possivel que o empresario di-
gitalize todos os documentos fisicos,
Inclusive os que assinou de proprio
punho, e o seu contador ou advogado
realize (I)a autenticacGo desses docu-
mentos digitalizados e (ii) o protocolo
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deles no sistema da Junta Comercial,
desde que munido de procuracdo e
assinando com o seu certificado di-
gital.

o - ‘Adicionalmente, existe a possibili-
dade de o empresario outorgar po-
deres para que o contador ou advo-
gado assine o instrumento em seu
nome (com seu certificado digital).
Nesta situacdo, o profissional juntara
QO Processo a procuracdo e a respec-
tiva declaracdo de autenticidade”.

6 - Como aJucepar esta analisando atos
societarios feitos sob as novas normas
(MP 931/20)?

A junta comercial ja Incorporou as Novi-
dades legislativas referente as analises
dos processos, inclusive guanto a admi-
nistracao, deliberacdes, dividendos, os
Novos prazos para AGO e AGE, conteudo
e requisitos formais,

A Jucepar orientou seus relatores e ana-
listas que as normas gque seriam objeto
de analise, mas que foram suspensas ou
alteradas pela MP 931/20, ndo serdo obje-
to de exigéncia nesse periodo, inclusive
as mudancas No prazo para registro de
AGO, reunides e assemblelas remotas,




local da sede etc.

Associedadesqgueoptarem poradiarsuas
assembleias, amparadas pela MP 931/20,
poderao leva-las a registro normalmen-
te; aquelas que optarem por manter as
datas nesse periodo de excepcionalidade
(pandemia), podem protocolar na junta
comercial, eletronicamente, e elas terao
seus requisitos legais analisados nor-
malmente (qudérum, convocacoes etc.),
com as particularidades previstas na MP
931/20.

O registro das assembleias realizadas re-
motamente, como previstas na legisla-
cao extraordinaria, caso nao assinadas
por todos os sécios ou por seu advogado/
contador (item 5 acima), deverao com-
provar a convocacao dos ausentes, ainda
gue feitas eletronicamente.

Como a norma excepcional dispds sobre
prorrogacao de mandatos de adminis-
tradores, e se essas datas constarem de
certidao simplificada, podera ser reque-
rido a junta comercial uma certidao es-
pecifica de que as datas de mandato fo-
ram prorrogados.

A sociedade que fizer registro nessa si-
tuacao, deve atentar para as condicoes
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de seu proprio contrato social quanto a
convocacoes etc., e se responsabiliza pela
seguranca dos dados e das informacoes
gue compuserem a reuniao eletronica.

O DREI elaborou minuta de Instrucao
Normativa para esses temas, que em ca-
rater orientativo ja esta sendo usada, mas
para aplicacao oficial ainda depende de
publicacao. O teor dessa IN esta em con-
sulta publica no site do DREI.

7 - Como tratar de processo fisico, em
curso ou de extrema urgéncia nesse
periodo?

A Jucepar esta analisando tais casos, um
por um, desde que requeridos no SAC ou
na Ouvidoria, justificadamente.

Medidas de enfrentamento da PANDEMIA COVID-19

DIREITO DO TRABALHO

Restam destacadas as normas editadas
com O intuito de normatizar as relacoes
trabalhistas, decorrentes da Pandemia
de COVID-19:

Medida Proviséria n° 927/2020

PublicadaaMedidaProvisérian©927/2020
que dispde sobre as medidastrabalhistas
gue poderao ser adotadas pelos empre-
gadores, para preservacao do emprego
e da renda, durante o estado de calami-
dade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6/2020 (reconhecido em
18.03.2020 com efeitos até 31.12.2020).

Da referida MP, destacamos os principais
pontos:

1.O art. 2° da MP estipula que empre-
gado e empregador poderdo cele-
brar acordo individual escrito, para
garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, com preponderdncia
sobre os demais instrumentos nor-
mativos, legais e negociais, respeita-
da a Constituicdo Federal.

2. No art. 3° da MP restaram defini-
das as medidas, dentre outras, que




podergo ser adotadas pelos empre-
gadores:

o | — teletrabalho;
e /[—aantecipacdodefériasindividuais;
e /|| —a concessdo de férias coletivas;

e |\ — 0 aproveitamento e a antecipa-
cdo de feriados;

e \/—0 banco de horas;

e VI —a suspensdo de exigéncias admi-
nistrativas em seguranca e saude no
trabalho;

e VIl — 0 direcionamento do trabalha-
dor para qualificacdo;

e VIl — o diferimento do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

1.0 art. 5° da MP permitiu a adocao
de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios
e aprendizes.

2. No que diz respeito as férias indi-

viduais, restou definido:

e Concessgo de férias individuais com
a prévia informacdo ao empregado
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com antecedéncia de no minimo 48
(Quarenta e oito) horas, inclusive pro-
porcional, para empregados que ndo
possuem o periodo aquisitivo com-
pleto;

e As férias ndo poderdo ser inferiores a
O5 (cinco) dias;

e Trabalhadores que pertencem ao
grupo de risco da Covid-19 deverdo
ser priorizados para o gozo de férias;

e As férias de profissionais da area da
saude ou daqueles que desempe-
nham funcdes essenciais poderdo ser
suspensas, durante o estado de cala-
midade publica;

e O terco constitucional de férias, devi-
do em decorréncia de férias concedi-
das durante o estado de calamidade
publica, podera ser quitado pelo em-
pregador apos sua concessdo, ate a
data em que € devida a gratificacdo
natalina.

e No periodo de calamidade publica,
a solicitacGo de abono pecunidrio de
um terco das ferias pelo trabalhador
estara sujeito g concorddncia do em-
pregador;
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e O pagamento da remuneracdo das
ferias concedidas durante o periodo
de calamidade publica podera ser
efetuado ate o 5°dia util do més sub-
sequente qo inicio do gozo das férias;

1.No que diz respeito as férias coleti-
vas, restou definido:

e Poderdo ser concedidas com notifi-
cacQo ao conjunto de empregados
afetados, com antecedéncia de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas,
ndo sendo aplicado o limite maximo
de periodos anuais de férias coletivas
e 0 minimo de dias corridos previstos
na CLT;

e Restou dispensada a comunicacdo
prévia ao orgao local do Ministério da
Economia e aos sindicatos.

1.Quanto ao aproveitamento e ante-
cipacao de feriados, a MP estipulou:

e Os empregadores poderdo antecipar
0 gozo de feriados ngo religiosos e
deverdo notificar o conjunto de em-
pregados beneficiados com antece-
déncia de no minimo 48 (qQuarenta e
oito) horas;

e Os feriados ndo religiosos poderdo




ser utilizados para compensacdo do
eventual saldo em banco de horas;

e Feriados religiosos somente poderdo
ser aproveitados com concorddncia
em acordo individual escrito com ©
empregado.

1. Quanto ao banco de horas, as regras
foram flexibilizadas:

e Autorizada interrupcdo das ativida-
des pelo empregador e formalizacdo
de acordo coletivo ou individual for-
mal, de regime especial de compen-
sacdo de jornada (banco de horas),
para compensacdo no prazo de ate
18 (dezoito) meses, contado da data
de encerramento do estado de cala-
midade publica;

2. Em relacao as exigéncias adminis-
trativas em seguranca e saude no tra-
balho, foram previstas:

e Suspensdo da obrigatoriedade de
realizacdo dos exames medicos ocu-
pacionais, clinicos e complementa-
res, exceto os demissionais. O exame
demissional devera serd obrigatorio
caso o exame admissional/periddico
mais recente tenha sido realizado a
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mais de 180 (cento e oitenta) dias;

e Os exames suspensos durante o es-
tado de calamidade publica deverdo
ser realizados no prazo de 60 (sessen-
ta) dias apos o encerramento de tal
condic@o;,

e Suspensdo da obrigatoriedade da
realizac@o de treinamento periodicos
e eventuaqis dos atuais empregados,
devendo ser realizado no prazo de 90
(hoventa) dias apos o encerramen-
to do estado de calamidade publica.
Fica permitida a realizacdo de trei-
namentos na modalidade de ensino
a distancia;

e Possibilidade de manutencGo da
CIPA atée o encerramento do estado
de calamidade publica e suspensdo
de processos eleitorais em curso;

3. A MP permitiu a suspensao do reco-
lhimento do FGTS pelos empregadores,
independentemente do tipo de empre-
sa, desde que respeitada as regras de
declaracao previstas no art. 20, §2° da
MP 927/2020, referente as competén-
cias abaixo indicadas:
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Competéncia marco/20 - vencimento abril/20
Competéncia abril/20 - vencimento maio/20;

Competéncia maio/20 - vencimento junho/20;

e O pagamento das obrigacdes sus-
pensas deverq ocorrer em qaté seis
parcelas mensais, a partirde julho/20;

e Na hipotese de rescisGo do contrato
de trabalho no referido periodo, a sus-
pensdo ficarg resolvida e o emprega-
dor devera recolher os valores devi-
dos, inclusive eventual parcelamento
de forma imediata;

4. Para os estabelecimentos de saude,
restaram flexibilizacdes especificas:

e Implementacdo de prorrogacdo da
Jjornada de trabalho e escalas de ho-
ras suplementares aléem do limite le-
gal, mediante acordo individual, para
Jjornada 12x36 e para atividades insa-
lubres;

5. No caso de contaminacao de empre-
gado pelo Coronavirus, referida doenca
nao sera considerada ocupacional, ex-
ceto mediante comprovacao do nexo
causal;




6. Autorizacao de prorrogacao por 90
(noventa) dias, a critério do emprega-
dor, de convencao e/ou acordo coleti-
vos vencidos ou vincendos no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da
data de entrada em vigor da MP;

7. As medidas tomadas pelos empre-
gadores no periodo dos 30 (trinta) dias
anteriores a 22.03.2020 e que nao con-
trariem o disposto na MP, sao conside-
rados convalidados.

Circular n° 893 da Caixa Economica
Federal referente ao recolhimento do
FGTS

e Para solicitar o requerimento de sus-
pensdo, os empregadores devem

continuar declarando as informa-

¢oes, ate o dia 07 de cada més, na
forma estabelecida no Conectivida-

de Social e E-Social. Para aquelesque
ndo fizerem o requerimento mensal,
terGo ate dia 20.06.2020 para realiza-
-lo. Como asempresas utilizam SEFIP,
devera ser adotada as orientacoes
contidas no Manual da GFIP/SEFIP
para Usuadrios do SEFIP 84 em seu
Capitulo |, item 7, obrigatoriamente
com o uso da modalidade 1 (Declara-
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cdo ao FGTS e a Previdéncia).

e As parcelas relativas ao meses de

marco, abril e maio de 2020 poderao
ser pagas em até 06 parcelas, a ini-
ciar em julho de 2020, sendo que em
caso de inadimplemento, as referi-
das parcelas estardo sujeitas a multa
e encargos devidos, conforme prevé
o artigo 22 da lei 8036/1990, e acar-
retard no bloqueio do Certificado de
Reqgularidade do FGTS — CRF.

Para aqueles que possuem Certifi-
cado de Regularidade do FGTS vi-
gente em 22.03.2020, havera prorro-
gacao da validade para mais 90 dias,
a contar da data de vencimento.

Os empregadores que possuem Con-
tratode Parcelamentode Débito,com
parcelas com vencimento nos meses
de marco, abril e maio de 2020, mas
que eventualmente ndo sejam pa-
gas, poderdo solicitar a emissdo do
CRF, no entanto, os valores de reco-
Ihimento estardo sujeitos a cobranca
de multa e encargos, conforme prevé
o artigo 22 da lei 8036/1990

e Importante observar que em caso

de rescisao contratual de trabalho,
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o empregador deverd efetuar o reco-
Ihimento dos valores decorrentes da
suspensdo (incluindo eventuais par-
celas vincendas decorrentes do par-
celamento) bem como os demais
valores devidos do recolhimento res-
cisorio, sem incidéncia da multa e en-
cargos, caso efetuado dentro do pra-
zo estabelecido para sua realizacgo.

e As declaracdes prestadas consti-
tuem o reconhecimento dos crédi-
tos, caracterizando confissdo de dé-
bito, instrumento habil e suficiente
para cobranca do credito de FGTS.

e Ressalta-se que o0s procedimentos
operacionais para recolhimento e
parcelamento serdo, oportunamen-
te, detalhados nos Manuais Operacio-
nais, conforme estabelece a Circular
Nn° 893 da Caixa Econdmica Federal.

Medida Proviséria n° 936/2020

I.A MP sera aplicavel aos empregados
com carteira assinada (urbanos, ru-
rais, domesticos, temporadrios e inter-
mitentes) e também aos aprendizes
e de jornada parcial. NGo ha distin-




cdo de categoria profissional.

A aplicacao por acordo individual entre
empregador e empregado sera possivel
para trabalhadores que recebem sala-
rio igual ou inferior a R$ 3.135,00 ou para
portadores de diploma de nivel superior
e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

Para os demais trabalhadores sera ne-
cessaria negociacao coletiva, com exce-
cao da opcao de reducao de jornada de
trabalho e de salario de 25%, a qual po-
dera ser por acordo individual e aplicavel
para todas as faixas salariais.

I.A MP permitiu a reducao proporcio-

nal de jornada e salario, por até 90
(hoventa) dias, seguindo regras abai-
X0 indicadas:

O primeirogrupo (e principalalvodo pro-
grama) reune empregados formais que
recebem até trés salarios minimos (R$
3.135,00). Para esses trabalhadores, estao
autorizadas reducdes de jornada e sala-
rio de 25%, 50% ou 70% por até trés me-
ses (mantido o valor do salario hora). Bas-
ta um acordo direto para efetivar o corte.

PARANA

Nesse caso, 0 governo paga ao trabalha-
dor uma proporcao do valor do seguro-
-desemprego equivalente ao percentual
da reducao. O seguro-desemprego varia
de R$ 1.045 a R$ 1.813,03.

O segundo grupo do programa de pro-
tecao ao emprego deve ter renda men-
sal entre R$3.135,01 e R$ 12.202,11 ou que
recebem salario igual ou superior a R$
12.202,12 e que nao sao portadores de di-
ploma de nivel superior. Trabalhadores
com esse perfil salarial tém regras dife-
rentes. A jornada e rendimentos podem

ser reduzidos em até 25% por acordo in-
dividual.

Para reducao diversa de 25% ou suspen-
sao do contrato de trabalho sera neces-
sario realizar através de negociacao cole-
tiva.

O terceiro grupo ¢ para guem ganha
mais de R$ 12.202,12 por més e é porta-
dor de diploma de nivel superior. Nesse
grupo também ha o acesso ao beneficio
e pode-se firmar um acordo individual,
se o empregado tiver diploma de ensino
superior. Portanto:

% de re- | , Primeiro Gru- | Segundo Gru- | Terceiro Gru-

~ Yo do Seguro-
ducao do po po po
salario -desemprego

Instrumento

25% 25% Individual Individual Individual
50% 50% Individual Coletivo Individual
70% 70% Individual Coletivo Individual
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No que diz respeito a reducao salarial, al-
guns pontos deverao ser observados:

e Preservacao do valor do salario-hora
de trabalho;

e Pactuacao por acordo individual es-
crito (ou eventualmente pactuacdo
coletiva, dependendo da faixa sala-
rial e portador de diploma de nivel
superior), que serg encaminhado ao
empregado com antecedéncia de,
no Mminimo, dois dias corridos;

e Informar a reducdo ao Ministério da
Economia, no prazo de 10 dias, conta-
do da data da celebracdo do acordo,
sob pena de ter que arcar com as di-
ferencas salariais e encargos do pe-
riodo.

e Informar a reduc¢ao ao sindicato da catego-
ria profissional, por escrito, no prazo de 10
dias.

e A jornada de trabalho ¢ o salario pago ante-
riormente serdo restabelecidos no prazo de
dois dias corridos, contados (i) da cessacao
do estado de calamidade publica; (ii) da data
estabelecida no acordo individual como ter-
mo de encerramento do periodo e reducao
pactuado; ou (iii) da data de comunicacao
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do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdao de antecipar o fim do
periodo de reduc¢ao pactuado.

e A reducdo da jornada podera ser celebrada
por meio de negociagcao coletiva, indepen-
dentemente da faixa salarial, podendo esta-

belecer percentuais diversos dos previstos
na MP n° 936/2020."

Para facilitar a compreensao da siste-
matica, apresentamos um exemplo de
como calcular para um empregado que
recebe mensalmente R$ 3.000,00. Por
acordo, tem o seu salario e sua jornada
reduzidos em 70%. A empresa devera
pagar R$ 900,00 (30% do salario). O go-
verno pagarad R$ 1.269,12 (70% do seguro-
-desemprego). No periodo o trabalhador
receberd R$ 2.169,12. Importante desta-
car gue essa questao ainda estad penden-
te de ato do Ministério da Economia.

I.A MP permitiu a suspensao do con-

1 Destacamos que este ¢ o caminho mais seguro, ja que o
art. 12 da MP n°® 936/2020 pode ser alvo de eventual pedido de
inconstitucionalidade, ja que afronta, via de regra, o art. 7°, VI,
da Constituicao Federal (irredutibilidade salarial somente com
previsao em instrumento coletivo de trabalho).
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trato de trabalho, por ate 60 (sessen-
ta) dias, com possibilidade de fra-
cionamento em dois periodos de 30
(trinta) dias, seguindo regras abaqixo
Indicadas:

e Para as empresas que faturaram até
R$% 4.800.000,00 (quatro milhées e oi-
tocentos mil reais) no ano calendario
2019, o governo pagara parcela inte-
gral do seguro-desemprego (que vai
de R$1.04500 a R$ 1.813,03 de acordo
com cada caso), para os empregados
com contrato de trabalho suspenso.

e Asempresas que faturaram mais que
R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oi-
tocentos mil reais) no ano calendario
2019 deverdo arcar com uma ajuda
compensatoria de 30% dos salarios
referentes qos contratos de trabalho
suspensos. O governo arcarg com os
outros 70%, limitado e levando como
base de calculo o valor mensal do se-
guro-desemprego a que o emprega-
do teria direito. Esse valor ndo tem
caratersalarial, e sim de complemen-
tacdo,ndoincidindosobreele, portan-
to, os encargos trabalhistas tipicos.
O trabalhador que aderir ao acordo
ndo tera nenhum impacto futuro no




recebimento do seguro-desemprego
em caso de demissdo. O deposito da
parcela do seguro-desemprego sera
realizado diretamente pelo governo
na conta do trabalhador.

Existem dois grupos de empregados que
poderao ter o contrato de trabalho sus-
penso mediante acordo individual:

e O primeiro grupo reline empregados
formais que recebem até trés salarios
minimos (R$ 3.135,00).

e O segundo grupo ¢ para quem ga-
nha igual ou mais de R$ 12.202,12 por
més e € portador de diploma de nivel
superior.

e Para os demais grupos, sera neces-
sdrio negociac@o coletiva para even-
tual suspensdo.

Quantos aos requisitos para suspensao
do contrato de trabalho, temos os se-
guintes pontos de atencao:

e A suspensdo do contrato de trabalho
serd pactuada por acordo individual
escrito, que deverd ser encaminhado
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aoempregado com antecedéncia de,
no minimo, dois dias corridos.

e O empregado nao podera prestar
nenhum servi¢co ao estabelecimen-
to durante este periodo (hem mesmo
em teletrabalho).

e Permanecem os beneficios contra-
tuais de natureza nao salarial, como
vale-alimentacdo ou plano de sau-
de. Entendemos que o vale transpor-
te poderq ser suspenso, Ja que neste
periodo ndo havera deslocamento
do empregado ao trabalho, mas ndo
consta expressamente na MP.

e A contribuicao a Previdéncia Social
passa a ser faculdade do emprega-
do neste periodo.

e Informar a suspensao ao Ministério
da Economia, no prazo de 10 dias,
contado da data da celebracdo do
acordo, sob pena de ter que arcar
com todos os saldrios e encargos do
periodo.

e Informar a suspensao ao sindicato
da categoria profissional, por escri-
to, no prazo de 10 dias.

e O contrato de trabalho serg resta-
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belecido no prazo de 2 dias corridos,
contados (i) da cessacdo do estado de
calamidade publica; (ii) da data esta-
belecida no acordo individual como
termo de encerramento do periodo e
suspensdo pactuado; ou (iii) da data
de comunicacdo do empregador que
Informe ao empregado sobre a suad
decisGo de antecipar o fim do perio-
do de suspensdo pactuado.

2.Quanto as disposicoes gerais da MP,
ressaltamos:

e Garantia no emprego: Fica reconhe-
cida a garantia provisoria o empre-
go ao empregado que receber o Be-
neficio Emergencial, em decorréncia
da reducdo da jornada de trabalho
e de saldrio ou da suspensgo tempo-
raria do contrato de trabalho de que
trata a referida Medida Provisoria,
nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de re-
ducdo da jornada de trabalho e de sa-
lario ou de suspensdo tempordria do
contrato de trabalho; e

Il - apos o restabelecimento da jorna-
da de trabalho e de salario ou do en-
cerramento da suspensdo temporaria




do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redu-
cQO OU d suspensqo.

e Caso o empregador decida romper o
contrato de trabalho, sem justa cau-
sa, durante o periodo de garantia
provisoria No emprego acima cita-
do, se sujeitard ao pagamento, além
das parcelas rescisorias previstas na
legislacdo trabalhista, a uma indeni-
zac@o no valor de:

| - 50% do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia
provisoria o emprego, na hipotese de
reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 25% por cen-
to e inferior a 50%;

Il - 75% do saldrio a que o emprega-
do teria direito no periodo de garantia
provisoria ho emprego, na hipotese de
reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% e infe-
rior a 70%;

[Il - 100% do saldrio a que o emprega-
do teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, has hipoteses
de reducdo de jornada de trabalho e
de salario em percentual superior a
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70% ou de suspensdo tempordria do
contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial de Preserva-
cao do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo em-
pregador, de ajuda compensatoria men-
sal, com valor a ser definido no acordo
Individual pactuado ou em negociacao
coletiva, gue sempre terad natureza inde-
Nnizatoria, ou seja, nao reflete no salario, e
nem tera incidéncia tributaria.

NegociacOes coletivas celebradas an-
teriormente poderao ser renegociadas
para adequacao de seus termos, no pra-
z0 de 10 dias corridos, contado da data
de publicacdo da MP 936/2020.

Caso a empresa decida adotar a medida
de suspensao do contrato e na sequén-
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cila a reducao de jornada, ou vice-versa,
devera observar o tempo maximo de 90
dias das duas medidas somadas, nao po-
dendo o periodo de suspensao do con-
trato de trabalho ultrapassar os 60 dias
ja previstos na MP.

e A reducGo proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou a suspen-
sdo temporaria do contrato de tra-
balho deverdo resguardar o exercicio
e o funcionamento dos servicos pu-
blicos e das atividades essenciais de
que tratam a Lei n° 7.783, de 28 de ju-
nho de 1989, e a Lei n°13.979, de 2020.

e As empresas que adotarem essas
medidas estargo sujeitas q fiscaliza-
c@o de auditores que ndo precisaro
observar o critério da dupla visita.

e Ao trabalhador intermitente, fica re-
servado o valor de beneficio emer-
gencial custeado pelo governo, de R$
600,00 (seiscentos reqis), por trés me-
ses.

e Atodo Ministériodo Trabalhoira disci-
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bem como a concessdo e pagamen-
to do Beneficio Emergencial de Pre-
servacdo do Emprego e da Renda.

Medida relevante para as sociedades de
advogadosinscritas no Simples Nacional,
conforme Tabela IV da Lei Complemen-
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e Resolucdo n° 17, de 17 de marco de
2020, do Comité Executivo de Ges-
tdo da Camara de Comeércio Exterior,
concedendo a reducdo temporaria
da aliquota do Imposto de Importa-
cGo com o objetivo facilitar o comba-
te a pandemia do COVID-19.

e Instrucado Normativa RFB n°1.927, de
17 de marco de 2020, simplifica e agi-
liza o despacho aduaneiro de mer-
cadorias importadas destinadas ao
combate da Covid-I9.

e Portaria ME n° 103, de 17 de marco de
2020, estabelece medidas relaciona-
das aos atos de cobranca da divida
ativa da Unido, incluindo suspensdo,
prorrogacdo e diferimento, em decor-
réncia da pandemia declarada pela
Organizacdo Mundial da Saude rela-
cionada ago COVID-I9.

e Resolucdo n° 152, de 18 de marco de
2020, do Comité Gestor do Simples
Nacional, alterando os prazos para
recolhimento dos tributos federais no
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tar n° 123/2006. Mencionada Resolucdo
tem como destaque pontual a prorroga-
cao dos seguintes tributos e situacoes:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica - IRPJ;

[l - Imposto sobre Produtos Industriali-
zados - 1P/

[Il - Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL,

IV - Contribuicdo para o Financiamen-
to da Seguridade Social - COFINS,

V - Contribuicdo para o PIS/Pasep;

VI - ContribuicGo Patronal Previdencia-
rig - CPP para a Seguridade Social, a
cargo da pessoaq juridica, de que trata
o art. 22 da Lei n° 8.212/ 1991, exceto no
caso da microempresa e da empresa
de pequeno porte que se dedique as
atividades de prestacdo de servicos re-
feridas no § 5°-C do art. 18 da LC 123/06;

VIl — Recolhimento do ME],




De forma pratica, os tributos federais
apurados no Programa Gerador do Do-
cumento de Arrecadacao do Simples Na-
cional-Declaratorio (PGDAS-D) e Progra-
ma Gerador do DAS para o MEI (PGMEI)
ficam prorrogados da seguinte forma:

| — o Periodo de Apuracdo Marco de
2020, com vencimento original em 20
de abril de 2020, fica com vencimento
para 20 de outubro de 2020;

Il — o Periodo de Apuracdo Abril de
2020, com vencimento original em 20
de maio de 2020, fica com vencimento
para 20 de novembro de 2020; e

lll- o Periodo de Apuracdo Maio de
2020, com vencimento original em 22
de junho de 2020, fica com vencimen-
to para 21 de dezembro de 2020.

e Portaria PGFN n° 7820, de 18 de mar-
co de 2020, estabelece as condicoes
para transacdo extraordindria NQ co-
branca da divida ativa da Unigo, em
funcGo dos efeitos do COVID-19 no
dmbito da Procuradoria-Geral da Fa-
zenda Nacional.

A transacao extraordinaria na cobran-
ca da divida ativa da Uniao, estabeleci-
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da pela Portaria, tem por objeto o paga-
mento de entrada correspondente a 1%
(um por cento) do valor total dos débitos
a serem transacionados, divididos em
até 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas,
bem como o parcelamento do restante
em até 81 (oitenta e um) meses, sendo
em até 97 (hoventa e sete) meses na hi-
potese de contribuinte pessoa natural,
empresario individual, microempresa ou
empresa de pequeno porte.

e Portaria PGFN n®°7821, de 18 de marco
de 2020, estabelece medidas tempo-
rarias de prevenco ao contagio pelo
COVID-19 no dmbito da Procurado-
ria-Geral da Fazenda Nacional.

A Portaria determina a suspensao, por 90
(noventa) dias, dos prazos para impug-
nacao e recurso de decisao proferida no
ambito do Procedimento Administrati-
vo de Reconhecimento de Responsabi-
lidade — PARR, do processo de exclusao
do Programa Especial de Regularizacao
Tributaria — PERT e para a apresentacao
de Pedido de Revisao de Divida Inscrita -
PRDI.

e Decreto n°10.285, de 20 de marco de
2020, reduzindo temporariamente as
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aliquotas do Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPl incidentes sobre
0s produtos que menciona, com o ob-
jetivo facilitar o combate a pandemia
do Corona Virus / Covid-19

e Portaria RFBn°543,de20de marcode
2020, estabelece, em carater tempo-
rario, regras para o atendimento pre-
sencial nas unidades de atendimen-
to, e suspende o prazo para prdtica
de atos processuais e os procedimen-
tos administrativos que especifica, No
ambito da Receita Federal do Brasil,
como medida de protecdo para en-
frentamento da emergéncia de sau-
de publica decorrente do COVID-I9.

A Portaria determina que o atendimen-
to presencial nas unidades da RFB, bem
COMO a suUspensao dos prazos para prati-
ca de atos processuals no ambito da RFB,
até 29 de maio de 2020.

e Portaria Conjunta n° 555, de 23 de
marco de 2020, que dispde sobre a
prorrogacdo do prazo de validade
por 90 (noventa) dias das Certidbes
Negativas de Débitos relativos a Cré-
ditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND) e Certidbes Po-
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sitivas com Efeitos de Negativas de
Deébitos relativos a Créditos Tributa-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CPEND) em decorréncia da pande-
mia relacionada ao COVID-I9.

e Circular BACEN n° 3.995 de 24 de
marco de 2020, que dispde sobre a
prorrogacdo do prazo de entrega da
declaracdo de Capitais Brasileiros
no Exterior (CBE), em decorréncia da
pandemia relacionada ao COVID-I9.

A declaracao anual,com data base em 3]
de dezembro de 2019, deveria ser entre-
gue até 5de abril de 2020 e, agora, o pra-
zo final foi estendido para 1° de junho de
2020. A declaracao trimestral, com data
base em 31 de marco de 2020, deveria
ser entregue no até 5 de junho de 2020
e, agora, devera ser entregue entre 15 de
junho e 15 de julho de 2020.

e Instrucado Normativa RFB n®1.930, de
1°de abril de 2020, que dispbe sobre a
prorrogacdo do prazo para apresen-
tacGoda DeclaracGo Anualdo Impos-
to da Renda da Pessoa Fisica (DIRPF).
A Receita Federal do Brasil prorrogou
O prazo para apresentacao da DIR-
PF do dia 30 de abril para o dia 30 de
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junho de 2020, ou seja, concedeu 60
dias adicionais para referida Decla-
racao.

e Decreto n° 10.305, de 1° de abril de
2020, que dispde sobre Reducdo do
Imposto sobre Operacdes de Créedito,
Cambio e Seguro, ou relativas a Titu-
los ou Valores Mobiliarios — IOF, redu-
zindo a zero a aliquota incidente so-

bre operacdes de credito pelo prazo
de 90 dias.

e Portaria ME n° 139, de 3 de abril de
2020, que dispbe sobre a prorrogacao
do prazo para pagamento da contri-
buicdo previdenciaria patronal, PIS
e COFINS, que ocorreria em abril e
maio de 2020, para agosto e outubro
de 2020, respectivamente.

e Instrucdo Normativa RFB N°1.932, de
3 de abril de 2020, que dispbe sobre
a prorrogacdo do Prorrogacdo da en-
trega da EFD-Contribuicdes, alem da
Declaracdo de Débitos e Creditos Tri-
butarios Federais (DCTF), referentes
aos meses de abril, maio e jJunho de
2020.

e Decreto Estadual n°® 4.230, de 16 de
marco de 2020, que dispbe sobre as




medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de im-
portancia internacional decorrente
do COVID-I19.

Envolvendo a matéria tributaria, aplica-
-se tao somente o disposto no artigo 18,
mediante suspensao, No ambito da Ad-
ministracao Publica Direta, Autarquica
e Fundacional (a) dos prazos recursais e
de defesa dos interessados Nnos proces-
sos administrativos, por trinta dias; bem
como (b) o acesso aos autos dos proces-
sos fisicos, por 30 (trinta) dias.

e Provimento n° O], de 16 de marco de
2020, que dispbe sobre o Conselho
de Contribuintes e Recursos Fiscais
— CCRF da Secretaria de Estado da
Fazenda e adocdo de medidas para
enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importdncia inter-
nacional decorrente do COVID-I9.

Referido Provimento suspende as ses-
sdes de julgamento das Camaras e do
Pleno do CCRF a partir de 16 de marco
de 2020, bem como a suspensao de to-
dos 0s prazos relativos aos processos ad-
ministrativos fiscais em tramite perante
aguele Orgao.
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e Decreto n° 4.386, de 27 de marco de
2020, que dispbe sobre dispbe sobre
a prorrogacdo dos prazos para paga-
mento do Imposto sobre Operacoes
Relativas a CirculacGo de Mercado-
rias e sobre Prestacdes de Servicos
de Transporte Interestadual e Inter-
municipal e de Comunicacdo — ICMS,
exclusivamente para Qs pessoas juri-
dicas inscritas no Simples Nacional,
relativamente qos seguintes meses
de referéncia:

e marco 2020 para ate 30 de junho
de 2020;

e Qbril 2020 para até 31 de julho de
2020;

e Mmaio 2020 para ate 31 de agosto
de 2020.

e Resolucdo CGSN n° 154, de 3 de abril
de 2020, do Comité Gestor do Simples
Nacional, alterando os prazos para
recolhimento dos tributos federais no
admbito do Simples Nacional.

Para os Microempreendedores Indivi-
duais (MEI), todos os tributos apurados
no Programa Gerador do DAS-MEI (PG-

MEI), ou seja, de competéncia federal
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(INSS), estadual (ICMS) e municipal (ISS),
respectivamente, ficam prorrogados por
6 Mmeses.

Para os demalis optantes do Simples Na-
cional, o ICMS e o ISS apurados ficam
prorrogados por 3 meses.
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CONCLUSAO FINAL

Destacamos que as medidas apontadas
acima Nnao sao as unicas, mas certamen-
te as principais que, até o presente mo-
mento foram publicadas para auxiliar o
empresario a enfrentar as consequén-
cias econdmicas, sanitarias e socilais da
pandemia de Covid-19.

Destacamos, entretanto, gue novas me-
didas poderao ser tomadas pelo poder
publico, dai a hecessidade de se manter
constantemente informado sobre o an-
damento das acdes governamentais.
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