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Presidente da Comissao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da OAB/PR;

1- INTRODUGAO:

O Plano Nacional de Valorizacdo da Advogada e do Advogado com

Deficiéncia, originou-se de estudos e discussdes promovidos pela Comissao

Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Conselho Federal da OAB, na
gestdao 2016/2018, presidida pelo entdo Conselheiro Federal advogado Josemar
Carmerino dos Santos, que o submeteu a aprovagao do Conselho Federal da OAB,
em 19/09/2017, sendo recepcionado pelo Provimento 177/2017 do Conselho Pleno
da Ordem dos Advogados do Brasil.

Em reuni&o ordinaria da Comiss&do Nacional, no dia 19 de setembro de 2019,
na sede do Conselho Federal da OAB, em Brasilia, o presidente da Comissao
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, advogado Joelson Dias, designou
a mim, advogada Berenice Reis Lessa, membro desta Comissdo Nacional, para



apresentar uma proposta do Plano de Ac¢ao Nacional, tendo como referéncias o
Plano Nacional de Valorizagcao da Advogada e do Advogado com Deficiéncia
(Prov. 177/2017 CFOAB ) e a Carta de Curitiba, resultante do Il FORUM
NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, ocorrido no dia 13
de junho de 2018, na sede da OAB/PR. (doc 1 e 2)

Este tema foi trazido a discusséo, tendo em vista a obrigatoriedade de se fazer
cumprir as diretrizes do Provimento 177/2017 e da Carta de Curitiba, por cada uma
das Seccionais, através das respectivas Comissdes dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a partir de uma adequacgao pratica, considerando-se ai, a sua viabilidade
em funcdo de suas realidades locais, no contexto da propria Instituicdo de classe,
bem como da sociedade em geral.

Dai poder se admitir que, nem sempre 0s meios empregados, por cada
Seccional, serdo os mesmos, porém, os objetivos, a finalidade e os resultados
devem ser perseguidos na mesma diregdo e comprometimento com a causa: a
Valorizagédo da(o) Advogada(o) com Deficiéncia, devendo-se ter em conta que esse
caminho nos leva a um movimento interno institucional sem volta e sem precedentes,
através de agdes que produzam legados, tanto para a OAB, como para os seus

filiados com algum tipo de deficiéncia e, consequentemente, para a sociedade.
Estamos na vanguarda do reconhecimento da igualdade de direitos e de
oportunidades das advogadas e dos advogados pessoas com deficiéncia, através da
busca da inclusao desses colegas no exercicio pleno da advocacia.
Portanto, a instituicdo da politica de inclusdo desses advogados, se faz
necessaria e urgente, e se impoe no Sistema OAB.

2- OBJETIVOS:

As diretrizes que regem o Plano Nacional de Valorizagdo, por si s6, séo

autoexplicativas, porém, alguns objetivos merecem ser destacados:



A- Atender ao disposto no Provimento 177/2017 do Conselho Federal da
OAB.

Cada Seccional deve instituir o seu correspondente Plano Estadual de
Valorizagdo da Advogada e do Advogado com Deficiéncia, seguido de
sua necessaria Regulamentagao, que tragara as agdes proprias e de acordo

com a realidade local.

B- Aprovar o Plano Estadual de Valorizagao e criar, também, a Comissao

Permanente dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, através dos
Conselhos Plenos das Seccionais da OAB:
A criagdao de Comissdo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, até entdo,
dependia da vontade politica do presidente da instituicdo. Com a aprovagao
do Plano Nacional de Valorizacdo, a Comissido dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia deixa de ser Comissao Especial e passa a ser Comissao
Permanente, portanto, subsiste a qualquer gestdo administrativa, posto nao
haver aceitagao ao retrocesso.

C- Executar o respectivo Plano Estadual de Valorizagao, que fica sob a
responsabilidade da Comissao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

juntamente com a Diretoria da Seccional, e sob a coordenacao do
Conselho Seccional, Subse¢oes, CAA, em cada Estado da federagao.

D- Acompanhar, por intermédio da Comissdao Permanente Nacional, as
acoes e suas respectivas execugoes, nas Seccionais da OAB, através de
relatérios anuais, a fim de formular, direcionar e fortalecer a politica
institucional de inclusao das Advogadas e dos Advogados, no Conselho
Federal da OAB.

Portanto, havera comissdes em cada Estado, trabalhando na mesma diregao, em
busca do fortalecimento dos direitos humanos e com vistas a inclusao dos

nossos colegas com deficiéncia.



3- DAS AGOES E DO DESENVOLVIMENTO PRATICOS DAS
DIRETRIZES DO PROVIMENTO 177/2017

Art. 3-...

1- DIRETRIZ

- 0 cadastro, de forma continua, das advogadas e dos advogados com deficiéncia
e a aplicacdo de mecanismos para a realizagdo de censo destinado a construgdo do
peffil desses profissionais, nacionalmente e por estados;

AGCOES CORRESPONDENTES:

Baseados na experéncia de Curitiba/PR, pode-se afirmar que, na
oportunidade da implementacao da Resolugao 8/2019, da Diretoria da
OAB/PR, que trata da anuidade diferenciada para o advogado pessoa
com deficiéncia, foi possivel unir duas diretrizes, numa unica a¢ao: na
construgcao do perfil desses advogados, e na obtencao do quantitativo
dos advogados na condicao de pessoas com deficiéncia, comprovada
pela juntada do laudo médico, no cadastro da Seccional OAB.

Esta acao pode, inclusive, substituir a necessidade de se realizer um censo,
haja vista ser possivel atingir o objetivo, de forma mais segura e por Estado, e

de maneira mais econémica, financeiramente. ( doc. 3)

2-DIRETRIZ
- a instauragdo de parcerias entre a OAB, por meio dos Conselhos Seccionais e

das Subsecgbes, e os escritorios de advocacia nos estados e municipios para adogéo



de Programa de Contratacdo de Advogadas e Advogados com Deficiéncia;

AGCOES CORRESPONDENTES:

A Comissao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da OAB/PR, criou o Projeto
EMPREGABILIDADE: INCLUSAO DA ADVOGADA E DO ADVOGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA NA ADVOCACIA, com o objetivo de viabilizar a contratacdo e
promover a inclusdo do advogado com deficiéncia, para o exercicio pleno da
advocacia. Este projeto foi langado nacionalmente, durante o Il FORUM DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, e, posteriormente, aprovado em

sessao plenaria do Conselho Federal da OAB, com a orientacdo de que deve servir

de modelo as Seccionais, para fins da inclusdo do advogado, na advocacia. ( doc. 4)

Este projeto vem sendo implementado e esta se desenvolvendo, entre outras, com

as seguintes agoes:

1- Criag¢ao, no ambito da OAB/PR, do Centro de Inclusdao e de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia, para atender, prioritariamente, aos
advogados, familiares e colaboradores pessoas com deficiéncia, no
sistema OAB/PR

2- Contratacao nos quadros da OAB/PR, da primeira advogada cega, para

atender as demandas do Centro de Inclusao;

3- Disponibilizagao no site da OAB/PR, de espacgo destinados a publicagao
de curriculos de advogados e estagiarios com deficiéncia, em busca de

oportunidades de trabalho;

4— Criacao de outros espacos fisico e virtual destinados a
publicacao de curriculos e busca de oportunidades de

trabalho, a fim de promover a inclusdo na advocacia;

5- Realizacao de palestras nas faculdades de Direito a fim de alcangar os
estagiarios que serao futuramente advogados, com essas

especificidades;



6- Criacao e manutencao da biblioteca acessivel, com acervo juridico em
libras, letras aumentadas, DVD, scanner com sintetizador de voz etc,
possibilitando a autonomia do advogado cego e com baixa visao, nas

pesquisas e estudos que lhes sejam necessarios;

7- Campanhas de conscientizagao junto aos escritorios de advocacia e
aos departamentos juridicos de empresas, na busca de colocagao
desses advogados no mercado de trabalho, onde possam exercer a

advocacia;

8- Realizacado de cursos de LIBRAS, com a finalidade de capacitar os
profissionais do Direito na comunicagao com o colega e o cliente
surdos, em especial, quando no exercicio da advocacia, em audiéncias

e consultas, por exemplo.. .

9- Interagao permanente com o Tribunal de Justica do Parana, na busca
da eliminagao das barreiras no PROJUDI, impeditivas da autonomia do

advogado cego e com baixa visao, no exercicio da advocacia.

3-DIRETRIZ

- a observéncia das prerrogativas das advogadas e dos advogados com
deficiéncia, assim declarados, com as adaptacdées necessarias a acessibilidade
arquiteténica, de informagdo e de comunicagcdo, inclusive nos sistemas e
tecnologias da informagé&o e de comunicagdo, em todo o territorio nacional, nas
sedes da OAB;

Através de protocolo, a Comissao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da OAB/PR encaminhou ao presidente da Seccional Parana, advogado Cassio
Lisandro Telles, uma proposta de alteracao ao Estatuto da Advocacia,
especificamente, quanto as prerrogativas do advogado pessoa com
deficiéncia, acrescentando a letra B, ao artigo 7°» a qual se encontra para
analise da Comissao de Prerrogativas da OAB/PR. Todavia, essa proposta
pode ser absorvida pela Comissao Nacional, que podera apresenta-la, a



presidéncia da OAB, juntamente com a OAB/PR, para os encaminhamentos,

com vistas ao processo legislativo. ( doc 5)

AGOES CORRESPONDENTES

Assegurar que todos os direitos previstos no art. 7° e 7°-A, no
que couber, sejam alcangados as advogadas e aos
advogados com deficiéncia.

Assegurar que o advogado, bem como as pessoas com deficiéncia,
envolvidas no ato processual, tenham acessibilidade plena para o exercicio

da advocacia.

Diligenciar no sentido de assegurar o exercicio da profissdao com liberdade
e autonomia, mediante tecnologias assistivas no processo eletrénico ou
quaisquer outros meios digitais utilizados pelo Poder Judiciario e 6rgaos

publicos;

4-DIRETRIZ:

- a implementagéo de condigbes diferenciadas nos servigos prestados pela Caixa de
Assisténcia dos Advogados, que atendam as necessidades especificas das
advogadas e dos advogados com deficiéncia ou seus dependentes nesta condig¢o,

com assisténcia e suporte especial, objetivando a incluséo e a acessibilidade.

AGCOES CORRESPONDENTES:

1- Criar os escritérios compartilhados em ambiente acessivel, com
mobiliario, salas para atendimento ao cliente, estrutura com
recursos e com tecnologia assistiva, inclusive, auxiliar técnico

permanente e colaborador para o atendimento, atendente,



mantidos pela CAA, e que permitem aos advogados pessoas com
deficiéncia e outros, iniciar na profissdao sem os custos que

impossibilitam, muitas vezes, a sua realizagao como advogado;

2- Disponibilizar ao advogado com deficiéncia, na CAA,

suporte e apoio técnicos para a plataforma digital;

3- Encaminhar, aos advogados cegos e com baixa visao,

através do email individual, as comunicagoes e o material de

divulgagao dos servicos da CAA, necessariamente, em formato

word e em fonte 20, com a discricao de imagem, quando houver;

5-DIRETRIZ

- a promogédo de dialogo com as instituigbes, visando humanizar as estruturas

judiciarias voltadas as pessoas com deficiéncia, observando a acessibilidade e

garantindo o pleno exercicio profissional as advogadas e aos advogados com

deficiéncia;

AGOES CORRESPONDENTES

1-

Solicitar e incentivar, junto aos Tribunais da respectiva regiao, a
participacao de representante da Comissao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, das Seccionais, nas reunidoes das Comissdes Permanente
de Acessibilidade e de Inclusao, com vistas a auxiliar e orientar quanto
ao atendimento as especificidades dos advogados com deficiéncia,
quando da elaboragdao do Plano Plurianual de 2018/2020 para
implementacao do acesso a Justiga, na forma instituida pela Res. 230/16
do CNJ;

Discutir e formular estratégias para solicitar aos Tribunais Estaduais,

Regionais e Superiores um relatério anual para o acompanhamento da



implementacao da Resolugao 230 do CNJ, para o acesso a justica nas
comarcas alcangadas pelas respectivas Seccionais da OAB.

6-DIRETRIZ

- a promogdo de politicas inclusivas que apoiem a advogada e o advogado com
deficiéncia no exercicio da profissdo, com a adocdo de incentivos a serem aplicados
ao pagamento da anuidade, em patamares a serem definidos pelas Seccionais,

respeitadas a sua autonomia administrativo-financeira e as suas especificidades;

AGAO CORRESPONDENTE:

Obter valor reduzido de sua anuidade, em patamares a serem
definidos pelo respectivo conselho seccional, respeitada a autonomia
administrativo-financeira e suas especificidades, mediante requerimento
do interessado, e comprovagdao da sua condicao de pessoa com
deficiéncia, através de laudos médicos, devidamente assinado, com CRM
e CID-10, e nos termos da lei 13.146/2015 e decreto 3298/1999 e alteragoes

7-DIRETRIZ

- a promogao de politicas inclusivas que apoiem a advogada e o advogado com
deficiéncia na sua constante qualificagdao, com adogao de incentivos a serem
aplicados em forma de descontos na participacdo em eventos realizados pela
Escola Nacional de Advocacia - ENA e pelas Escolas Superiores de Advocacia
- ESAs, e, no caso destas, em patamares a serem definidos pelas Seccionais,
respeitadas a sua autonomia administrativo-financeira e as suas

especificidades;

AGAO CORRESPONDENTE:



Assegurar junto a ESA a formulagao periédica de consulta aos advogados
com deficiéncia, quanto as suas preferéncias de temas juridicos e
necessidades de capacitagao e de reciclagem, para o seu aprimoramento
profissional, considerando a ado¢ao de valores reduzidos a uma taxa de

servigos ou gratuidade, se necessaria.

8-DIRETRIZ;

- a garantia, as advogadas e aos advogados com deficiéncia, de acessibilidade
nos servigos das salas de apoio, por meio de recursos de tecnologia assistiva,
e de disponibilizagcao de funcionarios auxiliares para a utilizagdo desses

recursos, garantindo-se ambientes de trabalho acessiveis e inclusivo;

AGCOES CORRESPONDENTES;

E dever das Comissdes orientar suas respectivas diretorias, para que
esses usuarios possam ser atendidos na forma da lei e deste Provimento,
quando no exercicio da advocacia. Com efeito, a responsabilidade quanto
a acessibilidade e adaptagoes razoaveis, nas salas de apoio nos Foéruns,
Tribunais, inclusive quanto aos equipamentos dotados de recursos de
tecnologia assistiva, com instalagcao de aplicativos que permitam as
pessoas com deficiéncia visual, auditiva, fisica e com dificuldade de
comunicacao desempenhar uma série de tarefas com independéncia e

autonomia, sdo exclusivamente, da OAB local.

9-DIRETRIZ
- a promogao de publicagdo periddica de artigos, pesquisas e manuais de
orientagdo, por intermédio da OAB Editora, tendo como tema a pessoa com

deficiéncia, sua realidade social e profissional;



ACOES CORRESPONDENTES;

- Instituir um espaco destinado as publicagcoes das comissoes dos direitos

da pessoa com deficiéncia, a cada trimestre, nas Revistas da OAB, onde

houver, abordando por vez, uma das areas da deficiéncia, através de
entrevistas, depoimentos, casos médicos, publicagdo de artigos,
pesquisas, trabalhos apresentados em congressos, campanhas etc.

10-DIRETRIZ
- 0 apoio a capacitagdo da advogada e do advogado com deficiéncia, por meio

de cursos da Escola Nacional de Advocacia - ENA e das Escolas Superiores de
Advocacia - ESAs;

AGCOES CORRESPONDENTES;

As Escolas Superiores de Advocacia sao parceiras das comissoes e
oferecem varios tipos de capacitacao. A iniciativa pode partir da propria
comissao da pessoa com deficiéncia, que deve orientar a coordenagao
da ESA, quanto ao Prov. 177/2017 e apresentar uma proposta de curso, e
o programa a ser trabalhado, indicar o professor e seus honorarios,
previsao de realizagao e quantitativo de aulas etc.

- No periodo de 10 de outubro a 12 de dezembro/2019, realizou-se Em
Curitiba, PR, duas oficinas de LIBRAS, para 18 alunos, aplicados
descontos especiais, com o objetivo de capacitar os advogados e
colaboradores da OAB/PR, para a comunicagao em LIBRAS, no exercicio
da advocacia.

- De 02 a 06 de dezembro/2019, realizou-se na OAB/PR, a capacitagao de

advogados cegos e com baixa visdo, gratuita e através da ESA, com o



objetivo de prepara-los para o enfrentamento das situagées e obstaculos
que ocorrem nos processos eletrénicos, especificamente, nos sistemas
PJe, PROJUDI e ePROC, com vistas a inclusao desses profissionais na

advocacia.

Igualmente, de 03 a 06 de dezembro de 2019, através de acordo de
Cooperagao Técnica, por iniciativa conjunta da OAB/MS e TRT24
realizou-se o Curso de Acessibilidade ao PJE, para capacitagcao de

advogados e estudantes de direito com deficiéncia visual.

11- DIRETRIZ

- 0 monitoramento da criagdo e do funcionamento das Comissées dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia, a titulo permanente, em todas as Seccionais e Subsegées,

objetivando a unificacdo de agbes de apoio as advogadas e aos advogados com

deficiéncia e a defesa de seus direitos em todo o territorio nacional;

AGAO CORRESPONDENTE:

Incentivar a criagao de Comissoées, inclusive, nas Subsec¢ées, a fim de
promover, orientar e auxiliar na realizagao das suas agoes respaldadas
na linha de atuagcao das Comissoes Estaduais, através da elaboracao de
material de orientacdao especifica, consultas dirigidas, reuniées via
scype, possibilitando a Comissao Nacional, a unificagdo das agées de
efetivo apoio e defesa dos direitos das Advogadas e dos Advogados

pessoa com Deficiéncia, como politica da agao nacional.



12-DIRETRIZ
- a sensibilizacdo e a implementagao de estratégias para ampliagdo da
participagdao das advogadas e dos advogados com deficiéncia nas decisées

das Seccionais e das Subsecgoées;

AGCOES CORRESPONDENTES:

- Criar uma campanha institucional voltada aos membros dos Conselhos
Plenos das Seccionais, com vistas a conscientizagao quanto ao direito
das advogadas e dos advogados pessoas com deficiéncia, de participar,
como integrantes dos 6rgaos diretivos que compdem a OAB.

- Buscar, como estratégia, junto a cada Conselheiro Estadual, o apoio
para aprovacao da consequente alteracido do Regimento Interno da
respectiva Seccional;

- Por fim, pleitear ao Conselho Pleno da Seccional a alteragdao do
Regimento Interno, a fim de operacionalizar a solicitada insergao,
quando da oportunidade de composi¢ao dos 6rgaos da OAB, segundo
critérios a serem estabelecidos e de forma a contemplar, em numero
proporcional, as advogadas e os advogados com deficiéncia inscritos,
nestas condi¢coes, no cadastro da Seccional,

13-DIRETRIZ

- a implementacao de uma politica de concessao de beneficios as advogadas e
aos advogados com deficiéncia e seus dependentes, a ser praticada pelo
Conselho Federal, pelos Conselhos Seccionais e pelas Caixas de Assisténcia
dos Advogados de todos os Estados.



ACAO CORRESPONDENTE:
Disponibilizar para o atendimento aos advogados com
deficiéncia e seus dependentes :

Planos de saude

Clube de Servigos,

Beneficios assistenciais;

Consultas Médicas e Convénios,

Portal Vacinas

Outros visando a qualidade de vida e saude mental

14-DIRETRIZ
- a realizagao do Féorum Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem
como de encontros regionais anuais para definir agcées de resguardo dos

direitos das pessoas com deficiéncia;

ACAO CORRESPONDENTE:

As Comissoes Estaduais, juntamente com as Comissées nas Subsec¢oes
devem realizar, a cada gestdao, o Forum Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, precedido de encontros regionais anuais para
acompanhamento, avaliagao e definicao das ag¢odes realizadas, bem como
para obtencao de um diagnéstico da situagdo e da necessidade de novas

acoes a serem implementadas.

15-DIRETRIZ
- a insergdo, em manual de prerrogativas, de capitulo especifico que contemple as
orientagbes acerca de prerrogativas das advogadas e dos advogados com

deficiéncia;

AGOES DECORRENTES:



- Criar um Manual de Prerrogativas, como recurso pratico de orientagcao
quanto ao enfrentamento das barreiras atitudinais, de comunicacao e
tecnolégicas, no processo eletronico ou quaisquer outros meios digitais
utilizados pelo poder Judiciario e érgaos publicos, contemplando todos os

tipos de deficiéncias, e procedimentos no exercicio da advocacia.

16-DIRETRIZ

- a promogao da defesa das prerrogativas das advogadas e dos advogados
com deficiéncia, perante o poder publico, a ser realizada em conjunto com a
Comissao Nacional de Defesa das Prerrogativas e Valorizagdo da Advocacia,
visando a conscientizagdo e a reestruturagcdo dos espacos fisicos e virtuais de

atuacdo dos profissionais com deficiéncia:

AGCOES CORRESPONDENTES;

— Requerer a autoridade competente, a designagao de um local
adequado as limitagoes especificas das pessoas com
deficiéncia envolvidas no ato processual, quando ausente

acessibilidade.

- Valer-se da presenca de intérprete ou tradutor de libras,
sempre que necessario, na realizagao de quaisquer atos do

processo, no exercicio da advocacia

- Exercer a profissao de forma plena, com liberdade e autonomia, mediante
tecnologias assistivas no processo eletrénico ou quaisquer outros meios

digitais utilizados pelo Poder Judiciario e 6rgaos publicos;

17-DIRETRIZ

- a realizagdo de campanhas informativas sobre as necessidades especificas para o



exercicio da advocacia por advogadas e advogados com deficiéncia;

AGAO CORRESPONDENTE

Valer-se de datas comemorativas de conquistas de direitos das pessoas
com deficiéncia, a fim de chamar a atencao aos temas de interesse do
advogado com deficiéncia, no exercicio da advocacia, através de
campanhas, langamentos produtos autorais, concursos, que promovam

a autonomia e independéncia desses profissionais;

18-DIRETRIZ

- Cabera ao Conselho Federal, por intermédio da Comissdo Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, as Seccionais, as Subsec¢bes e as Caixas de Assisténcia
dos Advogados agregar esforgos para a efetivagdo do Plano Nacional de Valorizagéo
da Advogada e do Advogado com Deficiéncia, estimulando a promogdo de

audiéncias publicas e de reuniées periddicas em todo o territdrio nacional.

- AGOES CORRESPONDENTES:

- Realizar audiéncias publicas regionais para viabilizar o levantamento das

necessidades de adequacao para a acessibilidade nas sedes da OAB, salas do
advogado nos foruns e Tribunais bem como nos cartorios e universidades,
levando em consideragao as necessidades, inclusive, dos recursos de tecnologia

assistiva, para atendimento as areas especificas de deficiéncia,

- Orientar e incentivar a criagdo de uma rubrica no planejamento orgamentario das
Seccionais e Subsecdes, para as reformas e adaptacbes razoaveis nas
edificacdes e instalagbes internas da OAB, de acordo com as Normas Técnicas
da ABNT / NBR 9050, e com base nos relatérios das audiéncias publicas
regionais, no respectivo Estado.



19-DIRETRIZ

- A partir deste Plano Nacional de Agdo, cabera a cada Seccional aprovar e
regulamentar...o respectivo Plano Estadual de Valorizacdo da Advogada e do
Advogado com Deficiéncia, respeitando as diretrizes e agbes aqui definidas.

20-DIRETRIZ

- O Conselho Estadual devera incluir, em toda Conferéncia Estadual da Advocacia,
painel com abordagem especifica da realidade social e profissional da pessoa com
deficiéncia, com balanco dos encaminhamentos e projetos tracados, objetivando a
efetivagcédo dos direitos da advogada e do advogado com deficiéncia.

ACAO DECORRENTE
Assegurar a inclusdao de tema com abordagem especifica, em painel
indicado para as Conferéncias Estaduais, bem como, acompanhar e
coletar dados durante os trabalhos realizados na gestao, para subsidiar
a indicacao de temas mais relevantes a serem abordados na Conferéncia

Nacional.

21-DIRETRIZ

Aplicam-se as disposicdes deste Plano Nacional de A¢ao, no que couber, as
estagiarias e aos estagiarios de Direito devidamente inscritos nos nos quadros da
Ordem dos Ordem dos Advogados do Brasil.

BERENICE REIS LESSA - Relatora



COMISSAO DOS
DIREITOS DAS PESSOAS
PARANA COM DEFICIENCIA

Provimento N° 177/2017

Cria a Comisséo Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, acrescenta o inciso XX ao art.
1° do Provimento n. 115/2007, que "Define as Comissbes Permanentes do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil", cria o Plano Nacional de Valorizagdo da Advogada e do
Advogado com Deficiéncia e da outras providéncias.

Data: 19 de setembro de 2017

O CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, no uso das atribui¢cbes
que lhe sédo conferidas pelo art. 54, V, da Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994 - Estatuto da
Advocacia e da OAB, e considerando o decidido nos autos da Proposicao n.
49.0000.2017.003923-5/COP, resolve:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em carater
definitivo e permanente, mediante acréscimo do inciso XX ao art. 1° do Provimento n. 115/2007,
que "Define as Comissdes Permanentes do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil", com a seguinte redacdo: "Art. 1°... XX - Comiss&o Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia."

Art. 2° Fica criado o Plano Nacional de Valorizagdo da Advogada e do Advogado com
Deficiéncia, a ser executado pela Diretoria do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil.

Paragrafo unico. A coordenagédo do Plano Nacional estara a cargo do Conselho Federal, por



intermédio da Comissdo Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em conjunto com as
Seccionais, as Caixas de Assisténcia dos Advogados e as Subsegbes, em todo o territorio
nacional.

Art. 3° O Plano Nacional de que trata este Provimento, no fortalecimento dos direitos humanos
das advogadas e dos advogados com deficiéncia, tera como  diretrizes:
| - o cadastro, de forma continua, das advogadas e dos advogados com deficiéncia e a aplicagao
de mecanismos para a realizagao de censo destinado a construgao do perfil desses profissionais,
nacionalmente e por estados;
Il - a instauracdo de parcerias entre a OAB, por meio dos Conselhos Seccionais e das
Subsecgoes, e os escritérios de advocacia nos estados e municipios para adogéo de Programa de
Contratagao de Advogadas e Advogados com Deficiéncia;
Il - a observancia das prerrogativas das advogadas e dos advogados com deficiéncia, assim
declarados, com as adaptagdes necessarias a acessibilidade arquitetbnica, de informacao e de
comunicagao, inclusive nos sistemas e tecnologias da informagao e de comunicagédo, em todo o
territério nacional, nas sedes da OAB;
IV - a implementacdo de condi¢cdes diferenciadas nos servigos prestados pela Caixa de
Assisténcia dos Advogados, que atendam as necessidades especificas das advogadas e dos
advogados com deficiéncia ou seus dependentes nesta condigdo, com assisténcia e suporte
especial, objetivando a inclusao e a acessibilidade;
V - a promogdo de didlogo com as instituicbes, visando humanizar as estruturas judiciarias
voltadas as pessoas com deficiéncia, observando a acessibilidade e garantindo o pleno exercicio
profissional as advogadas e aos advogados com deficiéncia;
VI - a promogao de politicas inclusivas que apoiem a advogada e o advogado com deficiéncia no
exercicio da profissdo, com a adogao de incentivos a serem aplicados ao pagamento da
anuidade, em patamares a serem definidos pelas Seccionais, respeitadas a sua autonomia
administrativo-financeira e as suas especificidades;
VIl - a promogéao de politicas inclusivas que apoiem a advogada e o advogado com deficiéncia na
sua constante qualificagdo, com adogao de incentivos a serem aplicados em forma de descontos
na participacao em eventos realizados pela Escola Nacional de Advocacia - ENA e pelas Escolas
Superiores de Advocacia - ESAs, e, no caso destas, em patamares a serem definidos pelas
Seccionais, respeitadas a sua autonomia administrativo-financeira e as suas especificidades;
VIl - a garantia, as advogadas e aos advogados com deficiéncia, de acessibilidade nos servigos
das salas de apoio, por meio de recursos de tecnologia assistiva e de disponibilizacédo de
funcionarios auxiliares para a utilizacdo desses recursos, garantindo-se ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos;
IX - a promogéo de publicagdo periddica de artigos, pesquisas e manuais de orientagéo, por
intermédio da OAB Editora, tendo como tema a pessoa com deficiéncia, sua realidade social e
profissional;

X - 0 apoio a capacitagdo da advogada e do advogado com deficiéncia, por meio de cursos da
Escola Nacional de Advocacia - ENA e das Escolas Superiores de Advocacia - ESAs;
XI - o monitoramento da criagao e do funcionamento das Comissdes dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a titulo permanente, em todas as Seccionais € Subse¢des, objetivando a unificagao
de agdes de apoio as advogadas e aos advogados com deficiéncia e a defesa de seus direitos
em todo o] territério nacional;
Xl - a sensibilizagdo e a implementacéo de estratégias para ampliagdo da participagdo das
advogadas e dos advogados com deficiéncia nas decisdes das Seccionais e das Subsecdes;
Xl - a implementagcdao de uma politica de concessdao de beneficios as advogadas e aos
advogados com deficiéncia e seus dependentes, a ser praticada pelo Conselho Federal, pelos
Conselhos Seccionais e pelas Caixas de Assisténcia dos Advogados de todos os Estados;
XIV - a realizagdo do Forum Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como de
encontros regionais anuais para definir agcdes de resguardo dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

XV - a insercdo, em manual de prerrogativas, de capitulo especifico que contemple as
orientacbes acerca de prerrogativas das advogadas e dos advogados com deficiéncia;
XVI - a promogédo da defesa das prerrogativas das advogadas e dos advogados com deficiéncia,
perante o poder publico, a ser realizada em conjunto com a Comissao Nacional de Defesa das



Prerrogativas e Valorizagdo da Advocacia, visando a conscientizagdo e a reestruturagdo dos
espagcos fisicos e virtuais de atuagdo dos  profissionais com  deficiéncia;
XVIl - a realizagdo de campanhas informativas sobre as necessidades especificas para o
exercicio da advocacia por advogadas e advogados com deficiéncia;

Art. 4° Cabera ao Conselho Federal, por intermédio da Comissao Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, as Seccionais, as Subsecbes e as Caixas de Assisténcia dos
Advogados agregar esforgos para a efetivacao do Plano Nacional de Valorizagdo da Advogada e
do Advogado com Deficiéncia, estimulando a promog¢ao de audiéncias publicas e de reunides
periddicas em todo o] territério nacional.

Art. 5° A partir da vigéncia deste Provimento, caberd a cada Seccional aprovar e regulamentar,
em até 180 (cento e oitenta) dias, o respectivo Plano Estadual de Valorizagdo da Advogada e do
Advogado com Deficiéncia, respeitando as diretrizes aqui definidas.

Art. 6° O Conselho Federal devera incluir, em toda Conferéncia Nacional da Advocacia Brasileira,
painel com abordagem especifica da realidade social e profissional da pessoa com deficiéncia,
com balango dos encaminhamentos e projetos tragados, objetivando a efetivagao dos direitos da
advogada e do advogado com deficiéncia.

Art. 7° Aplicam-se as disposicbes deste Provimento, no que couber, as estagiarias e aos
estagiarios de Direito devidamente inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 8° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

CLAUDIO LAMACHIA, Presidente do Conselho
THIAGO RODRIGUES DE PONTES BONFIM, Relator
EVERALDO BEZERRA PATRIOTA, Relator ad hoc

(bou, S.1, 11.10.2017, p. 180-181)



&A COMISSAO DOS
<7 DIREITOS DAS PESSOAS

PARANA COM DEFICIENCIA

CARTA DE CURITIBA
DO Il FORUM NACIONAL SOBRE OS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Noés, participantes do [l Férum Nacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, reunidos na cidade de Curitiba-PR, em 13 de junho de 2018, para
debater os principais avangos e desafios e definir agdes estratégicas concretas para
a efetivagao dos direitos das pessoas com deficiéncia, tendo por referéncia o amplo
marco normativo que os assegura, especialmente a Constituicdo Brasileira de 1988,
a Convencéo Internacional da ONU e a Lei Brasileira de Incluséo,

aprovamos as seguintes propostas:

1. AFIRMAR a dignidade humana das pessoas com deficiéncia e o seu direito de
também viver de forma independente e em sociedade, bem como incentivar os
programas de residéncias inclusivas e de adogéo e

acolhimento familiar para criangas;

2. INCREMENTAR a Defesa das Prerrogativas dos Advogados e Advogadas com
Deficiéncia, em parceria com a Comiss&o respectiva, especialmente no que tange a
disponibilizacdo de Sistemas de Processos Judicial Eletrénicos, acessiveis,
aplicando-se a sangao prevista no art. 33 da Resolugdo n.230/2016, do Conselho
Nacional de Justica nos casos de descumprimento das diretrizes nela contidas;

3. EXIGIR a garantia de acesso a informagdo, acessibilidade e locomog¢ao nos
prédios publicos, inclusive na OAB e das demais entidades da sociedade
civil;

4. CONSCIENTIZAR a Sociedade de que a Deficiéncia ndo esta nas pessoas, mas
sim nas barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem o pleno e efetivo
exercicio do direito de todos, em igualdade de condi¢des e oportunidades;

5. LUTAR contra os retrocessos na efetivagdo dos direitos e garantias das pessoas
com deficiéncia, especialmente nas alteragdes legislativas recentes, devendo a OAB



apresentar proposta legislativa para a manutengédo dos direitos inerentes a garantia
de trabalho das pessoas com deficiéncia, como forma de plena inclusao social,

6. POSICIONAR-SE no sentido de que as Politicas Publicas s&o insuficientes para a
inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, inclusive na definicdo dos orgamentos
publicos e suas prioridades;

7. EXIGIR a efetivagao das Politicas Publicas que asseguram os meios para que as
Pessoas com Deficiéncia denunciem as violéncias sofridas, notadamente violéncia
contra mulheres com deficiéncia;

8. REAFIRMAR que as pessoas com deficiéncia tém seus direitos fundamentais
assegurados em condicdes de igualdade;

9. EXIGIR das autoridades publicas a coleta de dados estatisticos e de pesquisas,
com a respectiva divulgagdo, que permitam formular, aprimorar e implementar
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia.

10.AFIRMAR que a capacidade civil da pessoa com deficiéncia € plena, no que diz
respeito as questdes existenciais, familiares, sendo a definicdo da curatela medida
de excegdo protetiva, relativa aos interesses negociais e patrimoniais, que deve
observar as necessidades e circunstancias de cada caso, devendo-se sempre
garantir a dignidade, integridade e a seguranga da Pessoa com Deficiéncia;

11.APONTAR a necessidade de instrumentalizar com recursos humanos, materiais e
orcamentarios adequados para que o servigo publico se torne efetivamente inclusivo;

12.FOMENTAR a criacdo de Politicas Publicas para incentivar a capacitacdo de
cuidadores;

13.COMBATER veementemente qualquer proposta de reforma da Previdéncia Social
que eventualmente dificulte o acesso da pessoa com deficiéncia a aposentadoria
especial, aumente a idade minima para homens ou mulheres ou os anos de
contribuigdo ou, ainda, resulte em retrocesso na concessdo do Beneficio da
Prestacdo Continuada — BPC.

Curitiba/PR, 13 de junho de 2018.



