Ao llustrissimo Presidente da Comissdao da Advocacia Iniciante da
OAB/PR, Dr. Wagner Mauricio de Souza Pereira

Como ja € de conhecimento, a Comiss&do da Advocacia Iniciante da OAB/PR esta
realizando um trabalho de pesquisa através de um Grupo de Trabalho especifico
para tratar sobre o tema “Piso Legal”. No mov. 72 desse mesmo protocolo,
consta o Estudo resumido sobre as respostas colhidas no Diagndstico da
Advocacia Paranaense o qual trata, de modo geral, das circunstancias que
desenvolvem as relagdes de trabalho e/ou a prestacao de servigos advocaticios,
bem como as respectivas remuneragdes percebidas pelos advogados(as)
iniciantes que de modo satisfatério demonstram cabalmente a necessidade de
implementagao de um piso ético legal para a categoria advocaticia do Estado do
Parana. Entretanto, chegou o momento de apresentar o estudo completo e
aprofundado realizado pelo Grupo para fundamentar a necessidade da
estipulacéo do piso legal. Iniciaremos com o conceito histérico e socioldgico, em
seguida sera feita uma abordagem constitucional e infraconstitucional acerca da
matéria e sua compatibilidade com a legislagdo especifica da Ordem dos
Advogados do Brasil. A conclusao do trabalho se darda com a demonstragéo da
viabilidade do piso, bem como com as informag¢des coletadas das experiéncias
das demais seccionais do pais.

1. Do conceito histoérico e sociolégico

Historicamente, a importancia da criagdo de um valor minimo pelo qual o
trabalhador pudesse vender sua forga de trabalho, de modo a contribuir para a
diminuicdo da desigualdade social, remonta a Carta Enciclica Rerum Novarum,
publicada em 1891. Nela, o Papa Leao Xlll, conclama a reflexao a respeito da
dignidade do trabalhador e suas condigdes, sugerindo a instituicdo de um salario
justo, “suficiente para ocorrer com desafogo as suas necessidades e as da sua
familia[1]”. Ja no século XX, em 1928, a 112 reunido da Conferéncia Internacional
do Trabalho, aprovou a “Convencao 26 - Sobre Métodos de fixacdo de Salarios
Minimos”, quando, pela primeira vez, tratou da fixagdo de um salario minimo —
neste caso especificamente para os trabalhadores do setor da industria[2].

No Brasil, o salario minimo foi colocado na pauta nacional a partir de 1930,
com Getulio Vargas, ja que a Constituicao de 1934[3], trouxe em seu artigo 121,

§ 1°, alinea b, que “a legislagao do trabalho observara o salario minimo, capaz



de satisfazer, conforme as condigbes de cada regido, as necessidades normais
do trabalhador”. Ato continuo, o Decreto-Lei n° 399 de 1938[4], estabelecia em
seu artigo 2° o salario minimo como “a remuneragdo minima devida a todo
trabalhador adulto, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo e capaz de
satisfazer, em determinada época, na regido do Pais, as suas necessidades
normais de alimentacgéo, habitagdo, vestuario, higiene e transporte”.

O estabelecimento de valores de salario minimo no Estado Brasileiro s6
ocorreu em 1940, quando da publicagdo do Decreto-Lei n® 2.162[5], que
inicialmente estipulava quatorze salarios minimos para quatorze subdivisbes do
Estado, considerando a dimensao do territério brasileiro e as peculiaridades de
cada regidao. O valor unificado de salario minimo no Brasil ocorreu apenas em
1984. Vale ressaltar que ja em 1943, isto €, trés anos apds a instituicdo dos
valores dos salarios minimos foram reajustados ao longo dos governos que
sucederam Getulio Vargas, com o intuito de recompor o poder de compra dos
trabalhadores. A pratica foi abandonada pelos governos militares e somente foi
retomada a partir de 1975[6].

Concomitantemente, o marco para a garantia dos Direitos Trabalhistas
como Direitos Humanos em todo o mundo, com a instituicdo de um salario
minimo como direito, foi a Declaragao dos Direitos Humanos (1948), que trouxe
no artigo XXIII, item 3 e artigo XXV, item 1, respectivamente[7]:

Artigo XXIII:

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragéo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de proteg¢ao social.

Artigo XXV:

1. Todo ser humano tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar-
Ihe, e a sua familia, saude e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario,
habitacdo, cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis, e direito a
seguranga em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou
outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de
seu controle.

Posteriormente, a OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) tratou em
diversas Convencgdes a questdo do salario minimo para categorias especificas,
a exemplo da Convencao n° 99 - Métodos de Fixagcdo de Salario Minimo na
Agricultura[8], em 1951, até que em 1970, foi aprovada a Convengao n° 131, que
versa sobre a Fixagdo de Salarios Minimos, Especialmente nos Paises em
Desenvolvimento[9].



Estabeleceu-se, nesta Convencao - ratificada pelo Brasil em 1983 -, os
critérios para fixagado de um salario minimo, nos seguintes termos:

Artigo I

1. Os salarios minimos terao forca de lei e ndo poderdo ser diminuidos: sua
nao-aplicagdo acarretara a aplicagdo de sangbes, penais ou outras,
apropriadas contra a pessoa ou as pessoas responsaveis.

Artigo I

Os elementos tomados em consideragao para determinar o nivel dos salarios
minimos deverao, na medida do que for possivel e apropriado, respeitadas a
pratica e as condigdes nacionais, abranger:

a) as necessidades dos trabalhadores e de suas familias, tendo em vista o
nivel geral dos salarios no pais, o custo da vida, as prestagdes de previdéncia
social e os niveis de vida comparados de outros grupos sociais;

b) os fatores de ordem econdmica, inclusive as exigéncias de
desenvolvimento econdémico, a produtividade e o interesse que existir em
atingir e manter um alto nivel de emprego.

Retomando o caso brasileiro, é evidente que a conquista da instituicao de
um valor minimo remuneratério em lei, bem como de demais protegdes
legislativas ao salario, emprego, e condi¢des de trabalho foram precedidas de
ardua luta dos trabalhadores.

No mesmo sentido, a legislagao trabalhista concernente ao piso salarial
sofreu avangos e retrocessos ao longo das Constituicbes a que se submeteu o
Estado Brasileiro. Oportuno destacar o quadro comparativo apresentado no
artigo Salario Minimo — uma histéria de luta, de Maria das Gragas Mangueira
Este[10]:

QUADROI
Constituicoes Brasileiras
CONSTITUICAO ARTIGO SOBRE SALARIO MINIMO
Constituicao de 1934 Art 121. A lei promovera o amparo da producgao e
Titulo IV — Da Ordem Econdmica e | estabelecera as condigdes do trabalho, nas cidades
Social € nos campos, tendo em vista a prote¢ao social do

trabalhador e os interesses econdmicos do pais.

§ 12 Alegislagado do trabalho observara os seguintes
preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condi¢des do trabalhador:

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as
condi¢cdes de cada regido, as necessidades normais
do trabalhador;




Constituicdo de 1937
Da Ordem Econdmica

Art 137. Alegislagao do trabalho observara, além de
outros, 0s seguintes preceitos:

h) salario minimo capaz de satisfazer, de acordo com
as condic¢des de cada regido, as necessidades normais
do trabalhador;

Constituigdo de 1946
Titulo V - Da Ordem Econdmica
e Social

Art. 157. Alegislagao do trabalho e a da previdéncia
social obedecerao nos seguintes preceitos, além
de outros que visem a melhoria da condi¢do dos
trabalhadores:

| - salario minimo capaz de satisfazer, conforme as
condi¢cdes de cada regido, as necessidades normais
do trabalhador e de sua familia;

Constituicao de 1967
Titulo Ill - Da Ordem Econdmica
e Social

Art. 158. A Constituicdo assegura aos trabalhadores
0s seguintes direitos, além de outros que, nos termos
da lei, visem a melhoria, de sua condi¢ao social:

| - salario minimo capaz de satisfazer, conforme as
condi¢cdes de cada regido, as necessidades normais
do trabalhador e de sua familia;

Anteprojeto Constitucional, de
1986 (“Comissao  Afonso
Arinos”)

Titulo IV - Da ordem Social
Capitulo | — Dos Direitos dos
Trabalhadores

Art. 343. As normas de protegao aos trabalhadores
obedecerao aos seguintes preceitos, além de outros
que visem a melhoria de seus beneficios:

| - salario real e justo capaz de satisfazer as necessidades
normais do trabalhador e as de sua familia;

Constituicao de 1988
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao,
educacgao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

Capitulo Il = Dos Direitos

Sociais

de 1988

sacramentou a importancia do salario minimo para a sociedade brasileira ao

Pode-se afirmar, portanto, que a Constituicdo Federal
tratar dos direitos dos trabalhadores, um valor minimo remuneratério, que deve
corresponder a extensao e complexidade do trabalho, segundo previsto no artigo
7°, inciso V. Ainda, embora haja um salario minimo nacional unificado, o artigo
22, paragrafo unico, do diploma constitucional, expressamente autoriza aos
Estados a criagao de Lei Complementar para legislar a respeito das matérias
consignadas nos incisos deste dispositivo, dentre elas o Direito do Trabalho.

Assim, contemplando o dispositivo constitucional, a Lei Complementar n°
103 de 14 de julho de 2000 autorizou os Estados e o Distrito Federal a instituirem
seus pisos regionais minimos de acordo com a categoria profissional, desde que
nao tenham piso definido por Lei Federal, Acordo ou Convengao Coletiva.

Com o respaldo do dispositivo constitucional e da lei complementar acima
citados, os estados da Federacéo instituiram, também, o piso minimo regional

por meio de Leis Estaduais. No caso do Estado do Parana, atualmente vigora o



Decreto n® 3.909, de 24 de Janeiro de 2020, que subdivide as categorias
profissionais em quatro grandes grupos a partir da Classificacao Brasileira de
Ocupagodes (CBO) e pisos minimos regionais respectivos.

Conclui-se portanto, que tanto o salario minimo nacional quanto o regional
apontam para a necessidade do respeito a um valor minimo pelo qual o
profissional vende sua forca de trabalho considerando a complexidade de suas
atividades, ao passo que garante uma remuneragao digna que |he possibilite
arcar com seu sustento e de sua familia.

No que concerne aos pisos salariais divididos em categorias profissionais,
notadamente no que concerne a classe da advocacia, retomando-se os critérios
estabelecidos pela Convencao n° 131 da OIT e devidamente ratificada pelo
Brasil, tem-se que além de garantir as necessidades do advogado e da
advogada, bem como de suas familias, além do custo de vida é crucial se ter em
mente a importancia constitucional do trabalho do Advogado, consagrada no
artigo 133 da CF, e o alto nivel de trabalho intelectual exigido para o trabalho. A
valorizagdo do advogado na forma da garantia de uma remuneracgao digna e
compativel com o estudo e trabalho intelectual despendido no exercicio de suas

fungdes significam, assim, a valorizagao de toda a Advocacia.

2. Da Constitucionalidade da matéria

Sabe-se que a dignidade da pessoa humana é a base da Constituigao
Federal de 1988. Ela € um dos fundamentos do Estado Democrético de direito,
nos termos do artigo 1°, lll, CF. Ademais, preconiza a Lei Maior em seu artigo 6°

os direitos sociais que devem ser garantidos a todos os cidadaos, observe:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagao, a saude, a
alimentagao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecédo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigcao.

Por fim, a Constituicdo ainda, como ja4 mencionado, garante um piso
minimo salarial para os trabalhadores em geral, com o objetivo de proporcionar

melhoria na condi¢do social, vide:



Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

Entende-se, portanto que a estipulacdo de um minimo salarial para a
advocacia € uma forma de manutencgéo da dignidade, uma vez que garante a
justa remuneracéo da profissdo e ao mesmo tempo assegura-se os direitos
sociais uma vez que nao é possivel usufrui-los de forma ampla, sem uma
remuneracao adequada. Ademais, defende-se aqui que a determinagcao desse
minimo se daria por meio de legislagado estadual. Para tanto, necessario se faz
demonstrar a competéncia dos Estados-membros e, portanto, do Estado do
Parana para tanto.

De acordo com Alexandre de Moraes, trés sdo as espécies de
competéncias legislativas dos Estados. A primeira delas € a competéncia
delegada que esta prevista no artigo 22, paragrafo unico, CF/88. Tal artigo
elenca em seus 29 incisos matérias privativas da Unido para legislar e este ente
pode autorizar, por lei complementar, os Estados a legislar sobre essas
questdes. A competéncia remanescente esta predita no artigo 25, § 1°, CF/88 e
em sintese é toda aquela que nao for vedada pela Constituicdo esta reservada
aos Estados - membros, ou seja, o que nao for competéncia de outro ente
federativo e se ndo houver vedagao legal, os Estados estdo autorizados a
legislar. Em relacdo as vedagdes, podem ser explicitas, ou seja, aquelas
reservadas a Unido pelo artigo 22, da CF/88 e as reservadas aos
Municipios, delimitadas no artigo 30, CF/88 ou implicitas, que sao as normas de
observancia obrigatoria pelos Estados-membros na sua auto-organizagédo e
normativa propria. E a competéncia concorrente disposta no artigo 24 do
mesmo diploma, que basicamente determina que a Unido ira legislar sobre
normas gerais e os Estados e o Distrito Federal ficam encarregados pelas
normas especificas. A competéncia concorrente pode ser suplementar
complementar ou suplementar supletiva. A primeira € quando ja existe lei federal
geral, cabendo aos Estados apenas complementa-las e a segunda € quando néo

existe lei federal e o Estado de forma proviséria edita normas gerais.



Ademais, vale ressaltar que a Lei Maior estabeleceu de forma expressa
algumas competéncias aos Estados-membros, sdo elas: criagdo, a fusao, a
incorporagao e o desmembramento de municipios no Estado (artigo 18, §4°, da
Constituicdo Federal), a instituicdo das regides metropolitanas, aglomerados
urbanos e microrregides (artigo 25, §3°, da Constituigdo Federal), e a exploragéo
direta, ou mediante concessao, dos servigos locais de gas canalizado (artigo 25,
§2°, da Constituicao Federal).

Diante do exposto, conclui-se ser constitucional a estipulacdo de um
minimo salarial para a advocacia , devendo esta ser determinada por lei
estadual, uma vez que os artigos 22 e 30, ndo determinam que cabe a Unido ou

aos Municipios e tdo pouco ha impedimento para legislar sobre.

3. Da legislagao infraconstitucional

A Constituicdo Federal no seu artigo 7°, inciso V, traz em seu bojo a
garantia de um piso minimo salarial para os trabalhadores em geral visando a
melhoria da condigdo social, conforme exposto anteriormente. Nesse mesmo
esteio, em nosso ordenamento juridico, as leis infraconstitucionais também
trazem a garantia de um piso minimo salarial, a fim de garantir um valor minimo
a ser respeitado para a contraprestacao de um trabalho/servico prestado.

Inicialmente, a CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, em seu artigo
76, busca a definicdo do “Salario Minimo”, nos ensinando que a garantia do
salario minimo é devida a todo trabalhador, por dia de servico prestado, capaz
de satisfazer as necessidades de alimentagéo, habitacdo, vestuario, higiene e

transporte:

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestagdo minima devida e
paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive
ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de
servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido
do Pais, as suas necessidades normais de alimentagao,
habitag&o, vestudrio, higiene e transporte.

A Lei Complementar 103/2000 autoriza os Estados e o Distrito Federal a
instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, piso salarial aos
empregados que nao tenham piso definido em Lei Federal, convengao ou acordo

coletivo de trabalho:



Art. 1° Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a
instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso
salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constituicao Federal
para os empregados que nao tenham piso salarial definido em
lei federal, convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A autorizagdo de que trata este artigo ndo podera ser
exercida:

| — no segundo semestre do ano em que se verificar eleigao para
os cargos de Governador dos Estados e do Distrito Federal e de
Deputados Estaduais e Distritais;

I — em relagdo a remuneragdao de servidores publicos
municipais.

§ 2° O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido
aos empregados domésticos.

O Estado do Parana é um dos quais garantem o piso aos trabalhadores

do Estados através de Lei Estadual:

Art. 1° O Piso Salarial no Estado do Parana dos empregados das
categorias profissionais enumeradas no Anexo da presente Lei,
Grandes Grupos 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 da Classificagao Brasileira
de Ocupagodes, com fundamento no inciso V do art. 7° da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 103, de 14 de
julho de 2000, a partir de 1° de maio de 2016, sera de:

| - GRUPO | - R$ 1.148,40 (mil cento e quarenta e oito reais e
quarenta centavos) para os Trabalhadores Agropecuarios,
Florestais e da Pesca, correspondentes ao Grande Grupo 6 da
Classificagao Brasileira de Ocupacgées;

Il - GRUPO Il - R$ 1.190,20 (mil cento e noventa reais e vinte
centavos) para os Trabalhadores de Servigcos Administrativos,
Trabalhadores dos Servigos, Vendedores do Comércio em Lojas
e Mercados e Trabalhadores de Reparagdao e Manutengao,
correspondentes aos Grandes Grupos 4, 5 e 9 da Classificagao
Brasileira de Ocupacoées;

Il - GRUPO Il - R$ 1.234,20 (mil duzentos e trinta e quatro reais
e vinte centavos) para os Trabalhadores da Produgéo de Bens
e Servicos Industriais, correspondentes aos Grandes Grupos 7
e 8 da Classificagédo Brasileira de Ocupacoes;

IV - GRUPO IV - R$ 1.326,60 (mil trezentos e vinte e seis reais
e sessenta centavos) para os Técnicos de Nivel Médio,
correspondentes ao Grande Grupo 3 da Classificagao Brasileira
de Ocupagdes.

Art. 2° A partir do ano de 2017 até o ano de 2020, a data base
sera antecipada em um més a cada ano, fixando-se em 1° de



abril para 2017, em 1° de margo para 2018, em 1° de fevereiro
para 2019 e em 1° de janeiro para 2020.

Art. 3° O Piso Salarial no Estado do Parana, no periodo de 2017
a 2020, seré reajustado pelo mesmo percentual aplicado para o
reajuste do Salario Minimo Nacional, baseado na variagao do
INPC brasileiro do ano anterior, de janeiro a dezembro, com
aplicagao adicional, a titulo de ganho real, da variagao real do
PIB nacional observada dois anos antes.

Tais valores restaram atualizados através do Decreto 3909 de 24 de
janeiro de 2020, os quais fixaram novos valores do Piso Salarial do Estado do
Parana. Ja o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
através da Lei 8906/1994, também traz em seu bojo a necessidade de fixagéao

de um salario minimo profissional ao advogado empregado:

CAPITULO V
Do Advogado Empregado

Art. 19. O salario minimo profissional do advogado sera fixado
em sentenca normativa, salvo se ajustado em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Assim, pode-se verificar que a Legislagcao Brasileira Infraconstitucional se
preocupou em estabelecer uma garantia minima de contraprestacéo a ser paga
a um trabalhador pelo trabalho prestado.

Ocorre que, embora o legislador tenha se preocupado em garantir um piso
minimo a todos os trabalhadores, tal protegdo nédo é estendida a classe dos
advogados, ainda que, o proprio Estatuto da Advocacia garanta tal direito aos
advogados empregados. Vejamos. Por diversos anos, de forma cultural, sempre
tivemos a imagem de que a profissdo do Advogado era de cunho autbnomo, sem
qualquer vinculo nos termos da Lei Trabalhista, quais sejam pessoa fisica,
prestador de servigos nao eventuais, com subordinagdo e com o pagamento de
uma contraprestacdo. Em nossa conjuntura atual, verifica-se que o perfil do
advogado vem se atualizando e mudando, deixando de ser uma profissao
tipicamente autbnoma e tornando-se cada vez mais uma prestagao de servigcos
na qualidade de empregado. Assim, ha de se notar que nos ultimos 20 anos, a
profissdo da advocacia passou por grandes mudangas estruturais, sendo uma

delas a quantidade de advogados empregados, no setor privado, em especial



em escritorios de advocacia, mudando a percepg¢éo de advogado de profissional
autébnomo para profissional empregado. Deste modo, se houve esta mudancga de
perfil da advocacia, se mostra plenamente necessario o estabelecimento e a
extens&o da garantia de um piso minimo legal para esta profissdo essencial. Ora,
se o legislador infraconstitucional trouxe diversas garantias ao trabalhador, seja
ele autbnomo ou empregado, ndo ha empecilho ou justificativa para que esta
protegao néo se amplie aos advogados.

A questdo ainda vai além da simples comparagao e equiparagao entre o
trabalhador e o advogado. Uma vez que o legislador visa sustentar um piso
minimo a fim de que esta contraprestacédo possa garantir as necessidades
basicas de um cidaddao como alimentagdo, habitagdo, vestuario, higiene e
transporte, trata-se da protegdo da dignidade da pessoa humana, a qual deve
ser garantida para todas as profissdes, sobretudo a aquele que & colocado como
indispensavel a administragao da justica pela prépria Constituicao Federal.

Resta evidente que esta medida é de suma importancia para os
advogados empregados, ou associados no setor privado, principalmente
aqueles recém-formados, os quais muitas vezes se encontram em situacdes de
precarizagao do trabalho, justamente em razéo da inexisténcia de uma garantia
minima salarial. Assim, em virtude do analisado, em analogia a legislacao
trabalhista e infraconstitucional trazida, podemos concluir pela necessidade de
criacdo de uma garantia de piso minimo legal aos advogados paranaenses,
sobretudo por respeito a dignidade da pessoa humana, visando assegurar

diversos direitos relacionados e evitando a precarizacao do trabalho prestado.

4, Da compatibilidade com legislacao da OAB e os principios da
advocacia

A remuneragdo minima das atividades dos Advogados, visa a
manutengdo da dignidade e a justa remuneragao da profissédo, evitando-se os
desvios de mercado e desvalorizacao da advocacia por meio dos aviltamentos

salariais.

De inicio, percebe-se que o artigo 19, da Lei 8.906/94 institui que
“o salario minimo profissional do advogado sera fixado em sentenga normativa,

salvo se ajustado em acordo ou convengéo coletiva de trabalho”. No entanto, a



sentenga normativa ndo € a unica forma de instituir o referido piso salarial, vez
que este pode ser implementado por lei federal, lei estadual e resolucido do
Conselho Seccional, na qualidade de piso ético.

Como é cedico, o Conselho Pleno da Ordem dos Advogados da
Seccional do Parana, em 2014, estabeleceu o piso ético de remuneracao para
advogados em inicio de carreira no valor de R$ 2.800,00, o qual atualmente, em
2020, perfaz a monta de R$ 3.685,00. Tal instituicdo possuia como objetivo a
remuneracao digna do advogado iniciante, em consonancia com o seu preparo
para exercer a profissdo com dignidade de zelo.

Contudo, em que pese arelevancia da profissdo do advogado, visto
seu papel social, bem como ser indispensavel para a administragdo da justica
em nosso pais, verifica-se que ha anos esta atividade sofre com sua
desvalorizagao, com baixas remuneragdes e jornadas laborativas extensas, sem
ser respeitado o piso ético estabelecido previamente.

Assim, a garantia de um piso salarial estabelecido em lei € um
importante instrumento para a valorizagdo da advocacia que, aliado a
observancia dos principios éticos e do respeito a tabela de honorarios, contribui
para evitar situacdes de aviltamento de remuneracao profissional.

Diante disso, da mesma forma que, conforme o artigo 49 do Cddigo
de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil, a contratacdo da
remuneracao do Advogado deve ser compativel com: a) a relevancia, o vulto e
a complexidade da questao; b) o tempo necessario para o desenvolvimento do
trabalho; c) o valor da causa, o proveito e a capacidade econémica do cliente; d)
a reputacao da capacidade e o renome do profissional, além dos parametros
minimos estabelecidos pela Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, deve
ser levado em consideragao os principios da advocacia no momento da
formalizacdo do vinculo de trabalho dos advogados com os escritorios de
advocacia, visando a remuneracdo salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho.

Com base nos parametros supracitados, € dever do advogado
evitar o aviltamento de valores dos servigos profissionais, nao os fixando de
forma irriséria ou inferior ao minimo fixado pela tabela de honorarios, conforme
exposto no artigo 2°, VIII, “f’, e §6° do artigo 48, ambos do Cdédigo de Etica e
Disciplina.



Alias, o proprio Conselho Seccional da OAB Parana, com
fundamentos na disposigéo do inciso V, do artigo 58, do EAOAB, e no artigo 111
do Regulamento Geral da Advocacia, ja institui tabela de honorarios
advocaticios, visando a manuteng¢ao da dignidade da profissédo, bem como evitar
a concorréncia desleal e o sucateamento da advocacia.

Ademais, permitir a contratacdo de advogados por valores
irrisorios, seria ndo observar o dever de urbanidade e coleguismo entre os
profissionais, previsto no artigo 27 do Cédigo de Etica e Disciplina, vez que o
justo pagamento dos servigos advocaticios possibilitaria, minimamente, o igual
tratamento entre advogados, fato que corrobora com o bom senso, a ética e o
companheirismo nas relagdbes com seus colegas de trabalho, evitando
comportamentos que dilaceram a imagem e dignidade do colega de profissao.

Assim, o combate ao aviltamento de honorarios profissionais, uma
das principais bandeiras de defesa da OAB/PR, esta em perfeita consonancia
com os principios da advocacia expostos no Regulamento Geral e Cédigo de
Etica e Disciplina da OAB, sendo dever de todos os advogados fazerem valer
seus direitos e deveres, adotando as providéncias necessarias para evitar o
atentado a dignidade destes profissionais, bem como a desvalorizagdo da

profissdo

5. Viabilidade do piso

A necessidade de implementagao de um piso legal para a categoria
de profissionais da advocacia € uma realidade que merece um olhar mais
agucado e uma maior diligéncia dos representantes da categoria.

A defesa dos interesses e direitos de qualquer pessoa e de seus
bens sdo desenvolvidas através do trabalho de um profissional qualificado, um
bacharel em direito devidamente inscrito na OAB, ou seja, um advogado, o qual,
em sua atuacgao presta servicos de assessoria e consultoria juridica, buscando
desenvolver seu sacerdocio com destemor, almejando alcangar a verdadeira
efetividade da sonhada justica.

O exercicio da advocacia requer do profissional uma conduta
honrosa, com observancia aos principios morais, sociais e profissionais, bem
como, fomentar a consciéncia de que o Direito € o meio justo e concreto de

reducdo das desigualdades.



Defender os direitos € algo intrinseco a fungdo social que todo
advogado desenvolve, e dentre os direitos esta o do préprio profissional ser
respeitado e dignificado recebendo no minimo uma contraprestagao justa pelo
servico que presta.

Atualmente a advocacia Paranaense conta em seu quadro de
advogados regulares e recadastrados com 78.251, sendo destes, 73 séao
estagiarios. Naturalmente, desses advogados e advogadas, quase em sua
maioria sdo advogados em inicio de carreira e enfrentam dificuldade de insergéo
e manutencdo no mercado de trabalho.

A viabilidade de instituicido do piso salarial para a advocacia
paranaense vai além da concretizacdo da dignidade do profissional, mas visa
contribuir para a edificagdo da prépria advocacia, principalmente no que tange a
advocacia iniciante, pois o advogado em inicio de carreira, em raz&o da grande
oferta de mao de obra, além da responsabilidade inerente a atividade, sujeitam-
se a fixacdo de metas pelo empregador, sendo ainda subjugado a salarios
aviltantes ofertados no mercado juridico.

Valido destacar que o Grupo de Trabalho sobre o Piso Legal
subdividiu o trabalho a ser desenvolvidos em etapas, e dentre elas, a primeira
etapa foi determinante para o desenvolvimento do projeto. Foi realizado a uma
vasta pesquisa com fito de diagnosticar a forma em que os advogados vém
exercendo a profissdo, bem como, proceder a uma coleta fidedigna de
informacdes sobre as remuneracées dos mesmos.

O parecer apresentado teve como base uma pesquisa descritiva,
tendo sido realizado pesquisas via formularios questionando pontos
fundamentais sobre o atual cenario profissional da advocacia.
Surpreendentemente os dado coletados (anexo 72) demonstraram a atual
situagdo remuneratéria da maioria dos advogados paranaenses, ndo somente
aqueles em inicio de carreira, mas como, advogados com mais de 05 (cinco)
anos de atuacio que encontram-se em dificuldades de se manterem na profissdo
devido a baixa remuneracao ofertada pelo mercado advocaticio.

O parecer carreado no dia 27 de agosto do corrente ano, sob a
movimentacao de n°® 72, consubstancia-se na primordialidade em estabelecer
uma dignidade salarial para a advocacia, principalmente a advocacia iniciante

que hoje € em numeros 0 maior quadro de profissionais atuantes na carreira do



Estado do Parana, conforme se verifica na estatistica que consta no site da OAB
Seccional Parana.

Vejamos que as atividades desempenhadas pelos advogados sé&o
ampla e irrestrita, pois busca defender todo perigo de lesdo a um bem juridico
seja ele de natureza moral, patrimonial, e pessoal.

Com o fito de demonstrar a necessidade de valorizar o
profissional advogado paranaense, apresenta-se um comparativo entre as
atividades desempenhadas e as remuneragdes percebidas pelos advogados em
face das atribuigdes inerentes aos cargos de técnicos do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

No que tange a atividade desenvolvida pelo profissional da
advocacia, ou seja, 0 advogado em seu munus publico possui a fungdo social de
velar pelos direitos e pelas garantias do cidadao, participando de forma ativa na
construgdo de uma sociedade mais igualitaria e livre

A Lei Federal n°. 8.906/1994, dispde sobre o Estatuto da Advocacia
e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, regulamenta o preceito
constitucional que reconhece o advogado como indispensavel a administragéo
da justica, além de unificar a atuacao de toda a advocacia brasileira.

Ainda, referida norma federal descreve quais saos as atividades
privativas da advocacia, conforme disposto pelo art. 1° da Lei n° 8.906/1994, a
postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados especiais, as
atividades de consultoria, assessoria e diregao juridicas.

Além dos atos praticados diretamente em face de dérgéaos do
judiciario, também s&o privativos os atos da advocacia preventiva, que busquem
evitar o litigio, e litigiosos extrajudiciais.

Incontestavel que as tarefas desenvolvidas pelo profissional da
advocacia sao mais abrangentes, bem como sua responsabilidade, sendo que o
mesmo esta submetido a um forte sistema de controle, tanto interno quanto
externo, totalmente diverso dos mecanismos de fiscalizagdo das atividades
desenvolvidas pelos técnicos judiciario.

No que tange o aspecto remuneratério, ponderado assinalar que
nao ha norma especifica que regulamente um salario minimo profissional do

advogado paranaense, e apesar da existéncia de sindicato, a Seccional da OAB



estabeleceu um piso ético de R$ 3.850,09 (trés mil e oitocentos e cinquenta reais
e nove centavos), em 2020, que consta da tabela de honorarios.

Destaca-se ainda, que o valor estipulado como piso ético, na
pratica, ndo possui uma eficacia, pois a maioria dos advogados ndo chegam a
receber o valor eticamente deliberado.

Vale ressaltar que o SINAP - Sindicato dos Advogados do
Estado Parana e o Sindicato das Empresas Contabeis, Assessoramento,
Pericias, Informacbées e Pesquisas do Estado do Parana, celebraram
Convengao Coletiva de Trabalho com vigéncia até 31 de maio de 2021, dispondo
sobre o piso salarial da categoria, o qual fixa a remuneragao do profissional da

advocacia nos termos que segue:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados advogados ficam assegurados os
seguintes salarios de ingresso, a partir de 01.06.2020,
tomando-se por base, para a definicao do salario-hora, o
divisor 200 (duzentas) horas mensais, observadas, ainda,
as disposic¢des da Lei n°® 8.906/94:

Advogado trainee (com até 2 anos de graduagéo e
inscricao ativa junto a OAB): elaboracdo de peticbes de
menor complexidade, acompanhamento processual,
rotina de féruns, analise de contratos de menor
complexidade, suporte aos demais advogados da

empresa: R$ 2.459,92.

Advogado junior (acima de 2 anos de graduagio e
comprovagao de efetivo exercicio da advocacia de, no
minimo, 2 anos): producdo de pegas, elaboragido de
pareceres, consultoria, analise de contratos, realizagéo de
audiéncias, suporte aos demais advogados da empresa:

R$ 3.302,70.
Advogado pleno (acima de 4 anos de graduacgéo e
comprovagao de efetivo

exercicio da advocacia de, no minimo, 4 anos):
producao de pegas, elaboragao de pareceres, consultoria,
analise de contratos, realizagao de audiéncias complexas,
conducédo de processos mediante tomada de decisdes
préprias, controle de todos os andamentos processuais
submetidos aos seus cuidados, notadamente os de maior
relevancia, exceléncia no atendimento as necessidades
do empregador, condugédo de reunides, prospeccao de
clientes, gerenciamento e administragdo da rotina de
estagiarios, monitorando as visitas aos féruns: R$
4.857,29.



Advogado sénior (acima de 6 anos de graduacgéo e
comprovagao de efetivo
exercicio da advocacia de, no minimo, 6 anos):
desenvolvimento de teses, administragao da sua equipe
de trabalho, tomada de decisbes voltadas para a melhor
condugcdo e solugdo de questdes contenciosas e
extrajudiciais, integrando o conhecimento juridico com
outras areas, tais como contabilidade, economia,
finangas, recursos humanos, entre outras: R$ 6.511,69.

Paragrafo primeiro. Os critérios subjetivos estabelecidos
acima nao sao taxativos nem cumulativos, podendo o
advogado empregado enquadrar-se em determinada
classe, desde que respeitado o critério temporal,
independente de exercer todas as fungdes descritas para
cada classe, em prevaléncia a peculiaridade de cada
empregador.

Paragrafo segundo. Os critérios objetivos e subjetivos
elencados acima poderdo ser substituidos mediante
Plano de Carreira estabelecido pelo empregador em
ACT devidamente homologado pelo sindicato obreiro,
com regras claras e objetivas, respeitando, contudo, o
critério temporal estabelecido nesta clausula.

Paragrafo terceiro. Serdo abrangidos por esta Convencgao
Coletiva de Trabalho aqueles profissionais que,
independente da denominagao da funcao registrada em
CTPS, exercam as atividades acima descritas, privativas
da advocacia.

Paragrafo quarto. O empregado advogado, com inscrigao
na OAB/PR, que exercga fungdes privativas do exercicio
desta profissdo devera recolher a contribuicdo sindical ao
Sindicato dos Advogados do Parana - SINAP . (Grifo
Nnosso)

Relevante esclarecer que embora a convencgao coletiva disponha
sobre piso salarial do advogado, ha ainda uma resisténcia do mercado
advocaticio em cumprir com o estipulado, o que por certo restou comprovado
pelos dados coletados no diagnéstico apresentado no mov. 72 do presente
processo eletrénico.

Assim, com escopo de demonstrar a necessidade em prestigiar o
profissional advogado, se faz necessario contrapor o tratamento remuneratorio
digno que um profissional de cargo técnico do judiciario recebe em paralelo com
0 advogado paranaense.

Nesse cenario, passamos a analisar as atribuicdes e remuneragdes
destinadas aos profissionais de cargo de técnico judiciario do Estado do Parana,

vejamos:



A propésito, mister destacar que o cargo de TECNICO
JUDICIARIO - no nivel inicial da carreira do Grupo Ocupacional Intermediario do
Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo do Tribunal de Justica do Estado
do Parana, exige alguns requisitos para a admissdo ao cargo, dentre eles o
requisito de escolaridade, bastando o certificado de conclusao de Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e
Cultura - MEC.

Valoroso ainda evidenciar a descricdo sumaria das atribuicdes
do Técnico Judiciario do 1° Grau de Jurisdicdo, ao qual incumbe executar
tarefas de suporte técnico, judiciario e administrativo e apoio em geral ao
adequado funcionamento das Secretarias, prestar atendimento ao publico,
auxiliar na escrituragao de livros, redigir e assinar oficios, mandados, editais e
demais atos da Secretaria, efetuar a autuagao, cadastramento e arquivamento
de processos, auxiliar na movimentagao processual, auxiliar no cumprimento de
decisdes judiciais, fazer a juntada de documentos e petigbes, auxiliar nas
audiéncias com servigos de digitacdo ou datilografia, apregoar as partes nas
audiéncias, auxiliar na expedicado e recebimento de processos, documentos e
correspondéncias, zelar pela manutencgao e controle de processos, documentos,
livros e arquivos sob sua guarda, auxiliar no apensamento, desapensamento e
reunido de processos, executar outras tarefas correlatas a critério de seu
superior hierarquico, nos termos do artigo 8° da Lei Estadual n® 16.023/2008 e
do artigo 25 do Decreto Judiciario n® 753/2011.

Meritério enfatizar que a remuneragao mensal inicial bruta para o
cargo de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do 1° Grau € de Cinco mil,
quinhentos e dezesseis reais e cinquenta e um centavos (R$5.516,51),
acrescida dos beneficios mensais de auxilio alimentagdo (Lei Estadual n°
16.024/2008 e Decreto Judiciario n°® 865/2016) e de auxilio saude (Lei Estadual
n°® 16.954/2011 e Decreto Judiciario n° 606/2016).

Ressalta-se que os dados colacionados estao dispostos no site do
TJPR, conforme EDITAL N° 001/2017 - CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO DO
QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU DE JURISDICAO DO TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA.



Notadamente, o nivel de responsabilidade decorrente do exercicio
do advogado é elevadamente mais sensivel do que aquele desenvolvido pelo
pelos integrantes de cargos dos servidores publicos do Poder Judiciario do
Parana.

O exercicio de seu munus publico de forma satisfatéria requer que
sejam respeitadas suas prerrogativas profissionais, bem como recebam uma
remuneragao condigna, compativel com atividade desempenhada. Nesse
sentido, além da observancia aos ditames das prerrogativas profissionais e
legais, a remuneragdo do advogados deve ser proporcional a importancia da
prépria advocacia , analogo a percepgao monetaria dos demais agentes que
compdem o tripé da justica.

Dessa maneira, a reivindicagcdo posta nao ofende principios
constitucionais e tampouco a ética, ao contrario, a instituicdo de piso
salarial tenciona, reduzir as desigualdades sociais, outorgando protecao aos
profissionais e assegurando-lhes melhores condi¢des salariais.

Valioso ainda evidenciar, que a luta por um piso salarial, visa nada
mais que a valorizagédo da advocacia, concedendo um tratamento a privilegiar a
dignidade da advocacia com remuneragao adequada ao desempenho das suas
funcdes, como também pelo carater alimentar a que se propdem.

Dignificar o profissional advogado é uma tarefa ardua, visto tratar-
se de atividade indecifravel, que se exige zelo ao bom e fiel cumprimento da lei,
sendo sua funcao indispensavel a administracdo da Justica e imprescindivel a
construgdo de uma sociedade justa, e ndo ha nada mais justo do que valorizar o

profissional com um salario condizente.

6. Das experiéncias efetivadas e em processo

A fim de se realizar um melhor estudo referente a questao do piso salarial
para a advocacia paranaense, faz-se necessario analisar as experiéncias
obtidas em outros estados brasileiros com relagdo ao assunto. Através desta
analise sera possivel chegar a um melhor resultado quando da criagéo da lei no
Parana.

Atualmente 10 estados possuem legislagdo que estabelece um piso
salarial para a advocacia, quais sejam: Acre, Distrito Federal, Mato Grosso do



Sul, Mato Grosso, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte,

Rondbnia e Sergipe.

Estado

AC

DF

MS

MT

PE

PI

4h diarias
ou

20h
semanais

R$ 1.973,62

R$ 2.788,60

R$ 1.528,25

R$ 1.713,54

R$2.206,00

R$ 1.819,12

8h diarias
ou

40h

semanais

R$ 2.565,71

R$ 4.159,53

R$ 3.056,51

R$ 2.674,27

R$3.309,00

R$ 3.031,87

Lei estadual

Lei 3.592/19 (Valor aproximado com reajuste
pelo INPC)

Lei_5.368/14

Resolugéao 6/19 (Valor referente a 2019)

Lei 4.948/16 (Valor aproximado com reajuste
pelo INPC)

Lei 9.833/12 (Valor aproximado com reajuste
pelo INPC)

Lei 16.116/17 (Valor aproximado com reajuste
pelo INPC)

Lei 6.255/12 (Valor aproximado com reajuste
pelo INPC)



RJ R$ 3.158,96 Lei 7.530/17 (Valor ajustado em 2019)

RN R$ 1.700,50 R$ 3.400,98 Lei_ Complementar 548/15 (Valor aproximado
com reajuste pelo INPC)

RO R$ 1.880,64 RS9 3.238,88 Lei 4.515/19 (Valor aproximado com reajuste
pelo INPC)

SE R$ 2.206,07 R$4.412,13 Lei 8.241/17 (Valor ajustado em 2020 pela
portaria 6/20)

Pode-se observar a partir dos dados obtidos dos estados acima
destacados que as faixas salariais sdo semelhantes em cada ente da Federagéo.
Para a sua determinagao, deve ser levada em conta a realidade regional onde
cada profissional atua. Inclusive, este é o entendimento da OAB, que em reuniao
com os presidentes das seccionais, concluiu que o piso remuneratorio deve
contemplar as necessidades essenciais para a subsisténcia do profissional “com
a dignidade da profissao”.

No estado do Ceara, atualmente ha o Projeto de Lei 13/19, em tramite na
assembleia do estado, que propde o valor de R$ 1.900,00 para 4 horas diarias
de trabalho e R$ 3.100,00 para 8 horas diarias de trabalho.

O estado de Minas Gerais ainda nao definiu um piso salarial por meio de
lei, sendo livre a negociagao de salarios. Ha o Projeto de Lei de numero 795/15,
que pretende fixar uma remuneragao, porém no momento aguarda parecer em
comisséo.

Cumpre também destacar que alguns estados possuem um piso salarial
ético, dentre eles o Parana, que estabeleceu salario de R$ 3.685,00 para

advogados em inicio de carreira:



Estado

BA

MA

PB

PR

SC

Jornada

Nao definida

4h diarias

8h diarias

20h semanais

40h semanais

20h semanais

4h diarias

Piso
sugerido

R$
3.500,00

R$
2.200,00

R$
3.300,00

1 salario
minimo

2 salarios
minimos

R$
3.685,00

R$
2.527,20

Observagoes

Valor de referéncia aprovado pelo Conselho
Pleno da OAB/BA em 2015. Depende de
aprovacgao de sentenga normativa, acordo
coletivo realizado por sindicato ou de lei
estadual para ser fixado.

Resolucgao 20/2018 da OAB/PR

Valor é sugerido pelo Sindicato dos
advogados do Estado.



Escritério com R$
até 4 3.142,19
advogados

Com até 1 ano
de OAB R$

3.142,19

Com 1 a2anos
de OAB R$

3.946,59 A . -
SP Valor é sugerido pelo Sindicato dos

advogados do Estado.

Com 2 a 4 anos
de OAB R$

4.813,83

Com 4 a 6 anos
de OAB R$

5.907,32

Escritério com R$ 1.500

até (4h
diarias)
2 advogados
R$ 2.000
Escritério com (8h
mais diarias)
de 2
advogados:
R$ 1.500
Com até 1 ano (4h
de OAB diarias)
R$ 2.000 (8
h diarias)
Com 1 a2anos
de OAB R$ 1.750
(4h
diarias)

Com2adanos R$2.500
de OAB (8h
diarias)
TO Resolugédo 2/18 da OAB/TO
R$ 2.000
(4h
CO";: gﬁ;nos diarias)



R$ 3.000
(8h
diarias)

R$ 2.500
(4h
diarias)

R$ 3.500
(8h
diarias)

O principal problema do piso ético € a sua implementacéo, pois n&o possui
forga legal, além de n&o ser observado pela grande maioria dos empregadores,
que ao contratar pagam salarios muito abaixo daquele estabelecido pelo piso
eético, principalmente aos advogados em inicio de carreira.

Desta forma, faz-se extremamente necessario estabelecer um piso
salarial para a advocacia no estado do Parana, uma vez que somente assim sera
possivel fiscalizar devidamente se os salarios estdo sendo pagos ao trabalhador
dentro dos limites do piso e com isso dificultar a existéncia de salarios
extremamente baixos, pratica muito comum atualmente.

Para complementar o estudo, foi enviado oficios a todas as seccionais do
pais para obter informagdes a respeito do piso legal em cada Estado da
Federacdo e sobre as politicas institucionais para a Advocacia Iniciante. Foi

realizado os seguintes questionamentos:

1. A Seccional saberia informar, por gentileza, se ha alguma Lei Estadual ou
proposta de Lei que estabeleca um piso salarial para advogados deste Estado?
Caso positiva a resposta, qual(is)?

2. Essa Seccional oferece descontos em taxas e/ou servigos ou quaisquer outros
beneficios financeiros que sejam concedidos especificamente para a Jovem
Advocacia? Caso positiva a resposta, qual(is)?

3. A Seccional possui alguma politica institucional de valorizagdo da Jovem
Advocacia? Caso positiva a resposta, qual(is)?

4. A Seccional possui alguma politica de inclusédo e diversidade? Caso positiva
a resposta, qual(is)?

5. A Seccional possui algum aplicativo ativo na Apple Store e/ou Play Store?
Caso positiva a resposta, qual(is)?

6. A Escola Superior da Advocacia dessa Seccional oferece descontos,
iniciativas e/ou beneficios que sejam especificos para a Jovem Advocacia? Caso
positiva resposta, qual(is)?

7. A Caixa de Assisténcia ao Advogado desta Seccional oferece descontos,
iniciativas e/ou beneficios que sejam especificos para a Jovem Advocacia? Caso
positiva resposta, qual(is)?



Da analise das respostas, obteve-se os seguintes resultados:

A Seccional do Rio de Janeiro, informou que possui um piso estipulado
pela Lei 8.315, de 19 de marco de 2019, porém nao possui beneficios especificos
para a advocacia iniciante, e que o trabalho de valorizacdo dos iniciantes é
realizado pela Comissdo OAB Jovem RJ, através de projetos que tem como
objetivo capacitar e estabelecer dialogo com a diretoria. Informou ainda que,
atualmente, esta sendo estruturado o plano estadual de valorizacdo da
advocacia iniciante e que a seccional sempre fomenta a diversidade e a ampla
participacdo em comissdes e eventos, tanto que foi a primeira a criar uma
diretoria de mulheres e atenta para a cota estabelecida quanto a participacéo de
mulheres, bem como incentiva a participagdo de outros grupos minoritarios.
Acrescentou que possui aplicativo ativo, o OAB/RJ Digital Oficial. Ademais, a
ESA oferece o cheque que é um desconto para a jovem advocacia a ser utilizada
em cursos oferecidos. Por fim, explica que a Caixa de Assisténcia ao Advogado
do Rio de Janeiro oferece descontos para toda a advocacia, ndo tendo iniciativas
especificas para advocacia em inicio de carreira.

A Seccional do Rio Grande do Sul nos inteirou de que n&o possui
legislagcdo que estipule um piso salarial, porém ressaltou que o tema é objeto de
especial atencdo e agdes por parte da seccional Gaucha e que o tema é
amplamente debatido nos ultimos anos envolvendo a Comissdo do Jovem
Advogado, a Comissédo da Advocacia Corporativa, a Comissdo do Advogado
Empregado e também a associagao de grandes escritérios. Informa que foi feita
uma audiéncia publica que durou quase trés horas e na qual participaram
centenas de jovens advogados e que na ocasiao, foi feita a apresentagao de
estudo aprofundado sobre o tema, cujo material apresentou a realidade do piso
salarial, relatando a situagdo em outras seccionais e quais seriam as melhores
alternativas. Na citada audiéncia, ndo se chegou a um acordo ou a um consenso
da melhor aplicacéo e ficou esclarecido que alguns jovens advogados querem
estabelecer um piso e outros ndo tém essa convicgdo por temer perda de
mercado. Em decorréncia disso, estdo amadurecendo o tema, porque acreditam
que nao adianta fixar um piso e ele ndo ser praticado ou efetivado. Contudo,
nessas agodes, conseguiram a aplicagdo de uma tabela para advogado

correspondente, com o objetivo de evitar o aviltamento dos honorarios de



advogados. Por fim, a seccional informa que pretende dar continuidade ao
debate o mais breve possivel para que possa chegar a uma conclusdo. Ademais,
a seccional informou que fornece beneficios financeiros aos advogados
iniciantes e estdo todos compilados no clube de descontos da CAARS. Além
disso, possui também uma politica institucional da Jovem Advocacia, os projetos
estdo demonstrados no Manual do Jovem Advogado, que pode ser verificado no
seguinte link: https://30984f4b-4b6e-46ca-a025-
944bf7691280.filesusr.com/ugd/3f07c2 5b641db033a14a82b91b3d86795ac02

2.pdf, bem como politicas de inclusao e diversidade, as quais podem ser

observadas nos trabalhos das Comissbes no seguinte link:

https://www.oabrs.org.br/comissoes-permanentes e

https://www.oabrs.org.br/comissoes-especiais. Foi nos ilustrado que a seccional

possui alguns aplicativos em funcionamento, como Notas de Expediente e
Convénios com a CAA/RS. A Escola Superior da Advocacia desta Seccional e a
Caixa de Assisténcia ao Advogado oferece beneficios para a jovem advocacia:
todos os cursos e pods-graduagdes em parceria tém descontos diferenciados
para a Jovem Advocacia (20% nas pos-graduagdes e 15% para advogados
acima de 5 anos de inscrigao).

A Seccional do Mato Grosso explicou que existe uma Lei Estadual que
disciplina o piso salarial da advocacia. Trata-se da Lei Estadual 9.833/2012.
Ainda, informou que oferece descontos e beneficios a Jovem Advocacia, como
exemplo a anuidade com valor escalonado dos(as) jovens advogados(as), em
que, no primeiro ano, é aplicado o desconto de 50%, no segundo, 40 %, no
terceiro, 30%, no quarto, 20%, e, por fim, no quinto ano, 10%. Verifica-se,
também, a ocorréncia de descontos em cursos da ESA. Entretanto, ndo possui
nenhuma politica institucional de valorizacdo da Jovem Advocacia, nem politica
de inclusdo e diversidade. No que se refere aos aplicativos, apenas a CAA o tem.
Conta que a Escola Superior da Advocacia da Seccional oferece descontos em
todos os cursos pagos da ESA/MT para a jovem advocacia. No que se refere
aos beneficios da Caixa de Assisténcia ao Advogado desta Seccional, esses sé&o
direcionados a toda a classe, nao tendo algo direcionado aos advogados (as)

iniciantes.



A Seccional do Estado do Amazonas informa que nao ha Lei Estadual ou
Projeto de Lei que estabeleca o piso salarial. A remuneragéo dos causidicos do
local é sugerida por meio de um piso ético, no qual a tabela de honorarios serve
como referéncia, norteando o valor minimo que o advogado deve ser
remunerado. No que se refere aos descontos em taxas e/ou servigcos ou
quaisquer outros beneficios financeiros concedidos especificamente para a
Jovem Advocacia, a Seccional oferece desconto em sua anuidade nos primeiros
5 (cinco) anos de advocacia, sendo o primeiro de 50% (cinquenta por cento) e o
ultimo de 10% (dez por cento), conforme o artigo 5° da Resolu¢do OAB/AM-GP
N° 005 , de 21 de novembro de 2018. Além do desconto na anuidade, a
advocacia iniciante possui os mais variados descontos em estabelecimentos e
saude conveniados a Caixa de Assisténcia aos Advogados - CAAAM. Ja a
politica institucional de valorizagdo da Jovem Advocacia é realizada através da
Comissdo OAB Jovem e atualmente encontra-se vigente a “Campanha de
Valorizagdo da Jovem Advocacia”, na qual a referida Comissao, através das
redes sociais publica informacgdes de conscientizagédo sobre os direitos do jovem
advogado. Outrossim, como politica de inclusdo e diversidade, a Seccional
possui mais de 50 comissdes que estdo em plena atuacdo, como exemplos:
Comisséao de Igualdade Racial, a Comissao de Prote¢ao aos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e a Comissao Mista da Diversidade Sexual e de Género, que
trabalham em prol da inclusédo e diversidade de advogados. Conta que
recentemente a Comissao de Igualdade Racial conseguiu a aprovagao para
incluir o campo para autodeclaracdo de raga nos formularios de inscricdo e
atualizacdo cadastral dos advogados, advogadas e estagiarios no ambito do
Estado, seguindo as mesmas categorias de classificacdo do IBGE, que possui
as seguintes opgdes: branca, preta, parda, amarela e indigena. A Seccional
também, desde 2017 passou a readequar a sua estrutura para facilitar a
acessibilidade. E através da Comissao de Proteg¢ao aos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ha um projeto que propde incluir na ficha de inscricdo de novos
advogados um campo para determinar se a pessoa detém alguma deficiéncia e
qual o tipo de limitagdo. Além disso, a referida Comissao realiza agendamentos
para atendimento ao publico, fornecendo orientagdes juridicas e administrativas.
No que se refere a aplicativos ativos, ndo possui nenhum. Por fim, a Escola

Superior da Advocacia e a Caixa de Assisténcia ao Advogado da Seccional



Amazonas nao oferece nenhum descontos, iniciativas e/ou beneficios que sejam
especificos para a Jovem Advocacia, e acrescenta que os beneficios sao
ofertados de forma isonédmica para todos os advogados (as).

A Seccional de Rondénia informa que o Estado possui a Lei n°® 4.515, de
13 de junho de 2019 que dispde sobre o piso salarial do advogado empregado

privado no ambito do Estado de Rondébnia. Observe:

“Art. 1°. O piso salarial do advogado empregado privado é de: | - R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais, para uma jornada de até 4
(quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais; e II- R$ 3.100,00
(trés mil e cem reais) mensais, para uma jornada de até

8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°. O reajuste do piso salarial de que trata esta Lei e anual, sempre
no dia 1° de janeiro do ano subsequente, pela variagdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor -INPC.”

Acrescentou ainda que a Seccional oferece desconto progressivo na
anuidade, da jovem advocacia, conforme resolugdo 005/2019. No que se refere
a politica institucional de valorizagdo da Jovem Advocacia, existe uma comissao
da Advocacia Iniciante no Estado, reunides periddicas, Colégio de presidentes
estaduais, campanhas e projetos. Bem como, existem comissdes especificas
para tratar de politica de inclusao e diversidade, como a da mulher advogada, do
idoso e da diversidade sexual. Informa também que a Seccional ndo possui
nenhum aplicativo. Por fim, relata que a Escola Superior da Advocacia do local
oferecia antes da pandemia descontos nos cursos para a jovem advocacia,
porém, no no periodo atual os cursos nao estdao mais sendo cobrados e a Caixa
de Assisténcia ao Advogado oferece desconto especial para a jovem advocacia
na maioria dos seus beneficios.

A Seccional de Roraima informou que estda em tramite na Assembleia
Legislativa do Estado um projeto de lei que trata do piso salarial para advocacia
roraimense, a proposta prevé a possibilidade do pagamento de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) por 4 horas e R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por 8 horas. No tocante
aos beneficios oferecidos para a Jovem Advocacia, a Seccional possui anuidade
proporcional durante os 05 (cinco) primeiros anos e ainda ha um desconto sobre
a anuidade referente aos 03 (trés) primeiros anos de inscricdo, valor esse que



pode ser parcelado no boleto, e no cartdo de crédito em até 12x sem juros. Além
disso, possui uma politica institucional de valorizagdo da jovem advocacia a
qual, no més de setembro de 2020, aprovou a reducgéo de 10 (dez) para 03 (trés)
anos o tempo de efetivo exercicio profissional dos membros do a composig¢ao do
Tribunal de ética e Disciplina -TED, sendo um projeto piloto, que valoriza a
advocacia iniciante, bem como aumenta a representatividade. Possui também
politica de inclusdo e diversidade, uma vez que garante a pluralidade nos
diversos espacos e eventos, inclusive criou a Comissao da Diversidade Sexual
e Direito Homoafetivo, e além disso, incentiva a pratica da inclusdo de todos os
grupos representativos nos eventos e nas composi¢coes da diretoria. Ademais,
nao possui nenhum aplicativo. Por fim, informa que sua Escola Superior da
Advocacia apresenta beneficios a jovem advocacia ao disponibilizar vagas de
pos-graduacao Lato Sensu, para o Curso de Especializagdo em Direito Publico
pela Universidade Estadual de Roraima-UERR, conforme convénio firmado entre
as Instituicoes e quase a totalidade das vagas sao preenchidas pela advocacia
iniciante. Além do mais, em parceria com esta Comissédo foi langado neste
periodo de pandemia da COVID-19 um edital com chamada de inscri¢gdes para
participacdo em lives com temas de interesse geral, visando contribuir para o
aperfeicoamento profissional da jovem advocacia, garantindo-lhes uma
participacao ativa e efetiva nas atividades da Ordem. As transmissdes ocorreram
pelo instagram da @advocaciainicianterr e € amplamente divulgada nas redes
sociais e site da Seccional.Ja a Caixa de Assisténcia ao Advogado néao
proporciona beneficios especificos a categoria jovem.

A Seccional do Espirito Santo informou que ainda ndo existe uma Lei
Estadual estabelecendo um piso salarial para os advogados no Estado.
Entretanto, conta que existe reivindicagdes e projetos neste sentido: “O sindicato
dos advogados do Estado do Espirito Santo — SINDIADVOGADOS dissertou no
ano de 2012, por meio de relatério da Dra. Simone Malek Rodrigues Pilon e do
Dr. José Carlos Rizk Filho (hodiernamente presidente da OAB-ES) um projeto
que visa garantir plano de carreira ao advogado empregado, sem ferir a
Constituicao Federal do Brasil e que esteja em consonancia com 0 permissivo
da Lei Complementar Federal n.° 103/2000, a qual possibilita que as profissdes
que nao possuam piso salarial possam fazé-lo por iniciativa de Lei Estadual
oriunda do Poder Executivo, como, de certo, € o caso dos advogados.



Atualmente no Estado do Espirito Santo tem-se dois pisos sem sustentacao
juridica fortalecida (sem obrigatoriedade por parte dos Empregadores), quais
sejam, tabela de Honorarios da OAB/ES (fixada através de URH — piso salarial
para Advogado Empregado) bem como a “Assembleia“ do Sindiadvogados-ES
a qual “recomenda” também alguns pisos relativos a categoria, sem poder de
Lei. Baseado nisso, mormente diante da fragilidade juridica de ambos os
instrumentos, tornou-se necessario estabelecer uma Legislagdo Estadual que
atenda a Lei Complementar Federal acima referenciada, como ja ocorreu em
outros Estados da Federagao, bem como evite a pratica corriqueira praticada por
grandes escritorios, qual seja, a contratacdo de advogados que laboram mais de
40 horas semanais com pagamentos beirando o salario minimo nacional.
Cumpre destacar que o projeto ndo adentra na esfera de pagamentos de
advogados associados, parceiros ou socios, mas sim de profissionais
empregados, conforme termos do art. 3° da CLT. O projeto é pautado em valores
minimos para a subsisténcia digna do profissional, cujo valor ndo ira |he
envergonhar e por menos aviltar a classe profissional que o mesmo faz parte.
Baseado nessas premissas, o agora presidente da Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional Espirito Santo (OAB-ES), José Carlos Rizk Filho, em reunido
com o Governador Renato Casagrande reiterou a reivindicagéo antiga da classe
quanto a criagdo de lei estadual pelo Poder Executivo, para que seja
estabelecido um piso salarial aos advogados empregados, sendo que na atual
proposta, o piso salarial para os advogados seria partir de R$ 2 mil, para a carga
de 20 horas semanais, e de R$ 4 mil, para 40 horas semanais. Os valores
sugeridos para o piso salarial capixaba foram discutidos, na OAB, numa reunido
entre representantes da Comissdo da Jovem Advocacia, da Diretora da Ordem
e do Sindiadvogados. No dia 31 de agosto 2020, a Comissdo da Jovem
Advocacia e a Comissao da Dignidade da Advocacia da OAB/ES, em parceria
com conselheiros seccionais, propuseram um pedido para o estabelecimento do
piso ético para a jovem advocacia, que sera levado ao conselho seccional em
breve”. Outrossim, informa que a Seccional oferece beneficios a todos os
advogados, os quais, por ébvio, incluem os jovens advogados, através da Caixa
de Assisténcia dos Advogados. Como exemplo, tem-se a assisténcia social,
psicoldgica, planos de saude, odontolégico, Auxilio Funeral. Outro beneficio,

embora excepcional, mas que merece todo destaque, foi o auxilio financeiro



extraordinario de até R$ 1,8 mil para advogados e advogadas infectados pelo
COVID-19, porém ainda assim oferece alguns especificos para a jovem
advocacia como o desconto na anuidade nos cinco primeiros anos. Os valores
da anuidade variam de R$ 548,34 (quinhentos e quarenta e oito reais e trinta e
quatro centavos), para advogados em inicio de carreira. Bem diferente do
advogado com mais de 5 anos de profissdo, com média a R$ 843,60 (oitocentos
e quarenta e trés reais e sessenta centavos). Outro ponto importante,
concernente aos beneficios destinados ao jovem advogado, foi obtido por meio
da iniciativa da Comissao da Jovem Advocacia, solicitando desconto progressivo
para jovens advogados a ser aplicado na inscricado da sociedade unipessoal de
advogados, sociedade pluripessoal, alteragdo de registro de sociedade de
advogados e taxa de cancelamento de registro de sociedade de advogados.
Dentro deste contexto, o presidente da Ordem, José Carlos Rizk Filho, pugnou
por descontos de até 30%, o que implica em consideravel reducédo de despesas
ao jovem advogado. Geralmente, em todos os eventos da OAB/ES ha
diferenciacao dos valores para a Jovem Advocacia. Além dos beneficios acima
citados, a Seccional possui uma politica institucional de valorizagdo da Jovem
advocacia, uma vez que, além do trabalho da Comissao da Jovem Advocacia,
que profere diversos cursos certificados e lives com grandes conteudos de forma
rotineira, e do pleito para a estipulacdo do piso ético para a Advocacia, que
beneficia diretamente aqueles em inicio de carreira, a OAB/ES criou o programa
“Meu Primeiro Cliente”, que se trata de um curso de mais de 200 horas de
duragcdo, com um processo seletivo ao final, no qual os aprovados sao
contratados por escritorios de Advocacia de todo o Estado. Ainda, recentemente,
foi criado o “Meu Escritério”, uma sala localizada em um dos bairros mais nobres
de Vitéria/ES, com locais de atendimento individual e com estrutura para
realizacao de audiéncias e sustentagdes orais virtuais, além de computadores
em cabines para toda a Advocacia, medida que também beneficia diretamente
aqueles em inicio de carreira. A OAB Jovem trabalha, ainda, na elaboragdo do
plano estadual de valorizagdo da jovem advocacia, do manual da jovem
advocacia, na criagao de um projeto de mentoria e de um projeto para inscri¢gdes
de artigos cientificos, e no OAB Faculdade Digital, que busca aproximagao com
os estudantes de Direito, Futuros Jovens advogados(as). Além disso, a
Seccional também possui uma politica de inclusao e diversidade, que € realizada



pelas mais diversas comissdes: Comissédo de Diversidade Sexual e Género e a
Comisséao de Igualdade Racial, que realizam diversos trabalhos de inclusao e
incentivo de participagcdo da diversidade na Ordem. Ainda, este ano foi
estabelecida uma reserva de vagas de géneros em todos os eventos da OAB/ES
de no minimo 30% de um género, e maximo 70% de outro. Ademais, ainda n&o
ha nenhum aplicativo proprio da OAB/ES. Por fim, a Escola Superior da
Advocacia do Estado oferece beneficios e iniciativas a todos os advogados, e
possui por politica a cobranga de valores sempre menores ao Jovem Advogado,
para os seus eventos, chegando a cobranga apenas de valores simbdlicos,
sempre com intengao de proporcionar ao Jovem Advogado o equilibrio para que
0S mesmos possam sempre se fazer presentes nos cursos de atualizacao, e até
mesmo especializagdes. Como ja mencionado, a Caixa de Assisténcia dos
Advogados oferece beneficios a toda a categoria, como os convénios, porém
nos eventos promovidos pela CAAES sempre o Jovem Advogado tem algum
privilégio em decorréncia dos demais advogados.

A Seccional de Tocantins informou que n&o ha proposta de lei, porém
existe o piso salarial aprovado pelo Conselho da Seccional desde 2017. No que
se refere aos beneficios para a Jovem Advocacia, a Seccional oferece anuidade
proporcional e desconto progressivo até os cinco primeiros anos, bem como no
registro de sociedade. Ademais, oferece também politicas institucionais de
valorizagdo da Jovem Advocacia, uma vez que ha varios dirigentes jovens
advogados, como exemplo, tem-se a secretaria-geral que entrou como
representante da Jovem Advocacia com (cinco) anos de inscrigdo, o Presidente
da comissao de selecgédo e inscricdo tinha 03 (trés) anos de advocacia a época,
além de termos jovens em varias comissdes estatutarias como de direitos
humanos, acesso a justi¢a, criminal, reforga que a politica institucional € voltada
para assisténcia do advogado em todas as fases, principalmente a jovem
advocacia que conta com apoio da CAJ e diretoria em todas as demandas.
Ainda, a Seccional apresenta também uma politica de inclusdo e diversidade,
uma vez que quase 50 % da gestdo é composta por mulheres. Também tem-se
muitos dirigentes com menos de 10 anos de advocacia. Os presidentes das
comissdes também sdo em sua maioria, jovens advogados. Atualmente, existe
o aplicativo Anuidade Zero, o qual possibilita que o advogado possua desconto

em sua anuidade através de compras realizadas em estabelecimentos



conveniados. Por fim, informa que a Escola Superior da Advocacia local oferece
palestras como beneficio para a jovem advocacia, porém a Caixa de Assisténcia
nao possui nenhum beneficio especifico para a classe.

O Estado de Santa Catarina informou que ndo ha lei ou projeto de lei
nesse sentido, porém conta que o Sindicato dos Advogados do Estado de Santa
Catarina estabeleceu, na Clausula Terceira da Convencgao Coletiva de Trabalho
2019/2020, os seguintes valores para os pisos salariais para os advogados
empregados no estado: R$2527,20; para uma jornada de 4 horas; R$3053,70;
para uma jornada de 8 horas, no caso de advogados com até 3 anos de inscri¢c&o;
R$3580,70; para uma jornada de 8 horas, no caso de advogados com mais de 3
e até 5 anos de inscri¢cdo; R$5159,70; para uma jornada de 8 horas, no caso de
advogados com mais de 5 e até 7 anos de inscrigdo. Ademais, a Seccional diz
que confere desconto no valor da anuidade aos jovens advogados, da seguinte
forma: 50% de desconto sobre o valor da anuidade e nos quatro anos seguintes:
40%, 30%, 20% e 10%, respectivamente, validos até a data do vencimento. Além
disso, a Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado possui convénios com
diversos estabelecimentos, que oferecem descontos a todos os advogados.
Informa que existem os seguintes aplicativos: OAB/SC Noticias (subsegao de
Blumenau), CAASC Digital, CAASC Saude e Meu Futuro OABPrev-SC. Por fim,
diz n&o existir nenhum beneficio exclusivo para a advocacia iniciante oferecido
pela Escola Superior da Advocacia e/ou pela Caixa de Assisténcia ao Advogado
na Seccional.

Encerrando, traz-se as respostas da Seccional do Rio Grande do Norte,
a qual informa que a Lei complementar n° 548, de 03 de setembro de 2015,
institui no ambito do Estado o piso salarial para os advogados em exercicio
profissional na iniciativa privada. A lei fixa o valor de R$ 1.300,00 para advogados
que cumpram jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diaria e R$ 2.600,00 para
0s que cumpram 8 (oito) horas por dia. Ademais, a Seccional oferece desconto
no pagamento da anuidade da Jovem Advocacia, sendo o primeiro ano de
inscricdo contemplado com 75%. Entretanto, ndo possui nenhuma politica
institucional de valorizacdo da Jovem Advocacia ou de inclusao e diversidade,
bem como nenhum aplicativo. Por fim, a Escola Superior da Advocacia da
Seccional oferece como beneficio aos jovens advogados descontos nos cursos
ofertados. Ja os beneficios da Caixa de Assisténcia ao Advogado sao ofertados



a todos os advogados de forma isonOmica, esporadicamente ha tratamento

diferenciado em termos de prego para a jovem advocacia.

7. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, conclui-se que existem fundamentos historicos,
sociologicos, constitucionais, infraconstitucionais, dentro da legislagédo
especifica da Ordem dos Advogados do Brasil favoraveis a estipulagdo de um
piso legal para a advocacia paranaense. Além do mais, a demonstragcdo da
viabilidade do piso, bem como as informacgdes coletadas das experiéncias das
demais seccionais do pais e as respostas que obtivemos do Diagndstico da
Advocacia Paranaense apenas reforgam a urgéncia e a necessidade da matéria.

Primeiramente, observou-se que n&o € de hoje a luta para a estipulagao
de um minimo salarial no pais. Muita luta e muito estudo foram necessarios para
que finalmente esse direito fosse conquistado e reconhecido
constitucionalmente. Téo importante se faz a questdo que, é permitido que os
Estados e Municipios legislem sobre a questao especifica para seu ambito de
atuacao.

Ademais, viu-se que a propria Ordem dos Advogados do Brasil, em sua
legislacdo especifica reforga a valorizagdo da profissdo através de uma
remuneragao apropriada, levando em conta toda responsabilidade que o
profissional tem ao exercer o oficio da advocacia.

Viu-se que o piso legal para a categoria € extremamente viavel, uma vez
que varios Estados do pais ja o possuem através de Lei Estadual. Tais
legislagbes devem levadas como parémetro para que auxilie na elaboragéo da
legislagao que tratara do piso legal da advocacia paranaense.

Enfatiza-se que a advocacia paranaense clama pela resolugao a matéria,
como pode ser observado no Diagnéstico da Advocacia Paranaense. Tem-se
advogados desvalorizados e que ndo conseguem suprir suas necessidades
basicas exercendo a advocacia. Tal matéria precisa de medidas imediatas.

Por fim, informa que o valor sugerido para o piso legal sera apresentado
no anteprojeto de lei a ser executado de forma conjunta com a Comissao de
Honorarios Advocaticios.
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