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Apresentacao

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Parana (OAB/PR) reafirma
seu compromisso inabaldvel com a promocdo dos direitos humanos,
da justica social e da igualdade. O enfrentamento as desigualdades
historicas e estruturais, especialmente aquelas relacionadas ao
racismo, a discriminacdo de género, a diversidade sexual e as pessoas
com deficiéncia, deve ser uma prioridade na construcdo de um
sistema juridico mais inclusivo e igualitdrio.

O lancamento desta cartilha € um marco nessa trajetoria. Seu
objetivo € engajar os operadores do Direito e a sociedade civil na luta
contra as discriminacdes, oferecendo um material diddtico e acessivel
sobre os direitos raciais e a interseccionalidade. Por meio deste
trabalho, reafirmamos a importdncia de um Direito antirracista,
feminista e interseccional enquanto ferramenta de transformacdo
social.
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Objetivo
da cartilha

Essa cartilha foi desenvolvido como um instrumento de orientacdo e
sensibilizacdo juridica, com a finalidade de:

‘ Disseminar informacgdes sobre os direitos raciais e encorajar praticas
antirracistas.

‘ Promover a equidade de género com foco nas interseccionalidades
que afetam grupos racializados.

‘ Destacar legislacdes e ferramentas prdticas que auxiliem as vitimas
de discriminacdo e opressdo.

‘ Engajar os profissionais do Direito e a sociedade civil na atuagdo em
defesa dos direitos humanos.

Nosso compromisso vai além da publicacdo desta cartilha. Convidamos
advogados(as), académicos(as) e a sociedade a disseminar os conceitos
apresentados neste material e se engajarem nessa luta conosco.
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Comissoes
envolvidas

Comissdo da Igualdade Racial: responsavel por monitorar e propor solugdes
ao combate ao racismo e a promocdo da equidade racial.

Comissdo da Verdade sobre a Escravizacdo Negra: focada no resgate historico
das consequéncias da escravizacgdo e no combate a suas marcas estruturais, de
modo a promover justica historica.

Comissdo das Mulheres Advogadas. promove a equidade de género na
advocacia e combate desigualdades e violéncia contra mulheres.

Comissdo de Estudos sobre Violéncia de Género: atua na pesquisa, andlise e
conscientizacdo sobre a violéncia de género, propondo solucdes juridicas e
sociais.

Comissdo de Diversidade Sexual e de Género: luta pela incluséo e pelos
direitos da comunidade LGBTQIAPN+, promovendo acdes afirmativas e
conscientizacdo.

Comissdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: busca a inclusdo social e
juridica de pessoas com deficiéncia, garantindo acessibilidade e dignidade nos
processos legais.
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Uma jornada de memoria
e luta: entendendo nossas raizes

A historia do Brasil é rica, complexa e, muitas vezes, dolorosa. Ela é marcada pela profunda e
inegavel presenca da populacdo negra, desde os primeiros passos da colonizagdo
portuguesa no século XVI. NGo podemos olhar para o nosso pais sem reconhecer que a
escravizacdo de africanos e seus descendentes ndo apenas impulsionou nossa economia
colonial e imperial, mas moldou a propria estrutura da sociedade brasileira, gerando
desigualdades que ressoam até hoje.

O racismo, como o conhecemos, ndo é um sentimento individual que surge do nada. Ele
nasceu no contexto da colonizagdo, como uma ferramenta para justificar a exploracgdo e a
violéncia. A ideia de "raca’, criada pelos europeus, serviu para legitimar a escravizacdo de
cerca de 4,8 milhdes de africanos que foram brutalmente trazidos para o Brasil. E mesmo
apds a abolicdo formal em 1888, o racismo permaneceu, apenas mudou de roupa,
consolidando uma logica excludente que privou os libertos de acesso a terra, educacdo e
trabalho digno.
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Apos a abolicdo ser concedida de maneira formal, ndo houve nenhuma acdo efetiva que
pudesse reparar, inserir ou criar oportunidades de acesso as politicas publicas de educacdo,
moradia entre outras que seriam fundamentais para a populacdo negra.

E um resgate histérico fundamental. Ele nos
lembra que o Brasil, por exemplo, chegou a
incentivar uma politica de "branqueamento”
no final do século XIX e inicio do XX, que tinha
como objetivo ‘"eliminar a influéncia
africana” em nome de um falso progresso.
Essa politica, inclusive, chegou a ter previsdo
legal na Constituicdio de 1934/ E um passado
que nos ajuda a entender por que as 0 quadro"A Redencao de Cam"
desigualdades raciais sdo tdo profundas e por Ak uyi il de Modesto Brocos (1895)

que o enfrentamento ao racismo &, e sempre BT
foi, um projeto contra a branquitude.

Mas essa historia tambéem ¢é feita de resisténcia. Desde os quilombos, como o famoso
Palmares, até o surgimento do Movimento Negro Unificado (MNU) em 1978, a populagéo
negra sempre lutou por liberdade, dignidade e reconhecimento. As conquistas que temos
hoje, como a Lei de Cotas e a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira
nas escolas, sdo frutos dessa mobilizacdo incansdvel.

Saiba mais sobre o MNU: “Uma

histéria oral do Movimento Negro
M Unificado por trés de seus fundadores”
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Interseccionalidade: olhar além
do obvio

Para compreender plenamente as desigualdades, precisamos de uma lente especial: a
interseccionalidade. Conceito desenvolvido por Kimberlé Crenshaw, ele nos mostra que @
opressdo ndo acontece de forma isolada. Raca, género, classe, sexualidade, deficiéncia —
esses marcadores sociais se cruzam e potencializam as desigualdades, criando experiéncias
unicas de exclusdo.

Pensemos nas mulheres negras, por exemplo. Elas
enfrentam ndo sO o racismo, mas também o
machismo, em uma dupla discriminacdo que as
coloca em uma posicdo de vulnerabilidade ainda
maior, seja no mercado de trabalho ou nas
estatisticas de feminicidio.

Género Orientagdo Da mesma forma, pessoas negras com deficiéncia

ou pessoas negras LGBTQIAPN+ vivenciam
barreiras que se multiplicam, tornando sua luta por
direitos ainda mais desafiadora. A
interseccionalidade nos ensina que €& preciso
abracar todas as outras lutas sociais para
realmente combater o racismo.
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Nossas Leils, nossas armas:
um guia para os direitos raciais

O Brasil tem um arcabouco juridico para combater o racismo. Conhecer essas leis é o
primeiro passo para exigir justica e promover a igualdade.

A promocdo da igualdade racial e a erradicacdo do racismo estrutural sGo compromissos
fundamentais para a construgdo de uma sociedade justa e democrdtica.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010): um marco afirmativo

Essa lei, de 2010, é um divisor de dguas! Ela ndo sé combate a discriminacdo, mas tem um
cardter afirmativo, ou seja, busca ativamente promover a igualdade de condicdes e
oportunidades para a populacdo negra. Ele garante direitos em dreas como:

Educacdo: determinando o ensino da histéria da Africa e da cultura afro-brasileira nas
escolas.

Cultura: valorizando a cultura negra como pilar da identidade brasileira e protegendo
territérios quilombolas e religides de matriz africana.

Saude: prevendo politicas especificas para condicdes que afetam desproporcionalmente
a populacdo negra, como a anemia falciforme.

E tem mais! O Estatuto criou o Sistema Nacional de Promocgdo da lgualdade Racial
(SINAPIR), um grande articulador de politicas publicas, e prevé ouvidorias para receber
denuncias de preconceito. E um verdadeiro mapa para a inclusdo!
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A Lei do racismo (Lei n° 7.716/1989): contra o crime da discriminagdo

Essa lei € o punho firme contra quem pratica a discriminacdo. Ela estabelece penas rigorosas
para crimes resultantes de preconceito de raga, cor, etnia, religiéo ou procedéncia nacional. E
olha, as coisas ficaram ainda mais sérias: desde 2023, com a Lei n® 14.532, a injuria racial foi
equiparada ao crime de racismo, tornando-se inafiancavel e imprescritivell Isso significa que
ofensas baseadas em racga sdo crimes graves, com puni¢do mais severa, especialmente em
casos de racismo recreativo ou praticado em associacdo de pessoas.

A Constituic@o Federal de 1988, nossa Lei Maior, ja declarava que o racismo é um crime

inafiancdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. E um compromisso da nacdo
brasileira em promover a igualdade de todos.

Outras Leis Importantes:

Torna obrigatério o

) ., Reserva vagas para
ensino da Historia e 9as p

Proibe prdticas
estudantes negros,

discriminatorias no

cultura Afro-Brasileira
nas escolas (incluida
no Estatuto da
lgualdade Racial).

pardos, indigenas e de
baixa renda nas
universidades
publicas.

ambiente de
trabalho.

E o Brasil hdo estd sozinho nessa lutal Somos signatdrios de Convencdes Internacionais que
reforcam nosso compromisso, como a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo Racial da ONU e a Convencdo Interamericana contra o Racismo,
que aprofunda a responsabilizagdo dos Estados.
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As decisoes do Poder Judiciario:
reforcando a luta

Nosso Poder Judicidrio tem desempenhado um papel fundamental em combater o racismo,
ndo so aplicando a lei, mas também educando e gerando impacto social.

O Poder Judicidrio, na condicdo de principal responsdvel por enquadrar os fatos na regra que
vale para o caso, possui a oportunidade de combater o racismo ndo apenas diante do caso
concreto, mas também em razdo do cardter pedagdgico e, por vezes, vinculante dos efeitos
da jurisprudéncia.

Alguns exemplos que nos enchem de esperanca:

Cotas raciais: o Supremo Tribunal Federal (STF), em decisdes histéricas como a da ADPF 186 (2012) e do
Tema 203 de repercussdo geral (2012), reconheceu a plena constitucionalidade das cotas raciais em
universidades publicas. O STF afirmou que elas sdo instrumentos legitimos para a igualdade material e
para enfrentar as desigualdades estruturais.

Cotas em concursos publicos: mais recentemente, em 2024, o STF, na ADI 7.654, garantiu a continuidade
das cotas raciais em concursos publicos federais, até que o Congresso Nacional delibere sobre o tema. Essa
decisdio foi tdo importante que levou a promulgacgdo da Lei n® 15.142, de junho de 2025, que reserva 30%
das vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas em concursos federais! Uma vitdria
monumentall

Liberdade religiosa: em 2019, no RE 494.601, o STF defendeu a constitucionalidade do sacrificio ritual de
animais em cultos de matriz africana no Rio Grande do Sul, reconhecendo que essas religides,
historicamente estigmatizadas, merecem protecdo especial do Estado.

Representatividade politica: a ADPF 738 e a Consulta n® 0600306-47.2019.6.00.0000 do TSE resultaram
em incentivos importantes para candidaturas de pessoas negras nas eleigdes, garantindo uma
distribuicdo mais justa de recursos e tempo de propaganda eleitoral. Porque, como diz a Constituicdo,
"todo o poder emana do povo", e esse povo precisa estar representado em todas as suas vozes!
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Acoes afirmativas: pontes para a
justica social

As acdes afirmativas ndo sdo um "favor" ou um "privilégio". Elas so mecanismos de justica
social indispensdveis para corrigir séculos de desigualdades. O Brasil tem um passado de
mais de 300 anos de escravizacdo, e a abolicdo veio sem politicas de inclusdo. Isso gerou um
ciclo de exclusdio social, econdmica e educacional que persiste até hoje.

A igualdade trata a todos da mesma forma. A equidade leva em conta as diferencas e tenta
compensa-las, para que todos tenham chances reais de competir em condigdes justas.

Imagine: alguém que estudou a vida inteira em uma escola publica tem as mesmas
oportunidades que alguém de um colégio particular de elite? A equidade entende que ndo, e
as acdes afirmativas sdo as pontes para equilibrar esse cendrio. Estudos mostram o impacto
transformador das cotas raciais, por exemplo:

Nas universidades: as cotas aumentaram significativamente o acesso de negros e pobres ao
ensino superior, tornando nossas universidades mais diversas e representativas. E o melhor:
estudantes cotistas tém desempenho académico tdo bom, ou até melhor, que os ndo cotistas,
desmistificando preconceitos e enriguecendo o ambiente académico com novas perspectivas.

No mundo do trabalho: Mais pessoas negras com formacgdo superior significam mais
profissionais em dreas antes inacessiveis, quebrando barreiras e promovendo mobilidade social.

E claro que desafios ainda persistem, como a desigualdade salarial e a sub-representacdo
em cargos de chefia. Mas as acdes afirmativas s@o passos gigantescos rumo a umd
sociedade mais justa e democrdtica.
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Combatendo o racismo estrutural:
o papel de cada um

Entender o racismo como uma estrutura é fundamental. Ele ndo € apenas um ato isolado de
preconceito; € um sistema politico e histdérico, enraizado na formacgdo sociocultural da nossa
sociedade e reproduzido, muitas vezes de forma velada, pelas instituicdes que estabelecem
normas e padroes.

E observar que tal prdtica, repugnante, decorre da formacdo sociocultural da populacdo e,
por conta disso, também se manifesta através das instituicdes, que estabelecem normas e
padrdes que direcionam o comportamento dos individuos, evidentemente para manter o seu
pleno funcionamento.

Por isso, precisamos adotar prdticas antirracistas diariamente. Sugestdes valiosas incluem:

Julgamentos com perspectiva racial: nos julgamentos judiciais e administrativos é
preciso garantir que as decisdes considerem o impacto do racismo;

Processos seletivos justos: fomentar a contratacdo de pessoas negras e pautar os
processos na equidade;

Capacitagdo continua: promover treinamentos antirracistas em todas as dreas;
Reconhecer a hegemonia branca: enxergar como a masculinidade e a hegemonia
branca perpetuam a desigualdade nas instituicoes;

® Visibilidade e consumo: dar visibilidade aos profissionais negros e negras e, por
exemplo, consumir a doutrina negra.

00 0 O

O racismo estd em constante mutacdo, manifestando-se de diversas formas: religioso,
recreativo, cultural, afetivo-sexual.. por isso, precisamos estar sempre alertas e preparados
para combaté-lo.
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A forca de quem é e Luta:
recortes da interseccionalidade

A lente da interseccionalidade nos permite ver a riqueza e a complexidade das experiéncias,
mas também as opressdes especificas que diferentes grupos vivenciam.

Mulheres negras: vozes que dobram a luta

As mulheres negras vivem uma realidade de dupla discriminacdo: sdo discriminadas por
serem mulheres e por serem negras. Essa interseccdo do racismo e do sexismo resulta em
formas unicas de exclusdo, violéncia e invisibilidade em todos os campos: mercado de
trabalho, sistema de justica, politica, saude, educacdo e seguranca.

As opressdes se entrelacam, resultando em formas especificas de exclusdo, violéncia e
invisibilidade social, econdmica e institucional.

Dados do DataSenado (2023) revelam numeros alarmantes sobre as violéncias sofridas por
mulheres que jd foram vitimas:

Tipo de Violéncia Sim Ndo Prefiro ndo responder
Psicoldgica 87% (x2,2%) 12% (+2,2%) 0% (+0,2%)
Fisica 78% (£2,2%) 22% (+2,2%) 0% (+0,1%)
Moral 76% (+2,8%) 23% (+2,8%) 1% (+0,7%)
Patrimonial 33% (+x2,8%) 65% (+x2,8%) 2% (+0,6%)
Sexual 25% (+2,6%) 75% (£2,7%) 0% (+0,2%)

*Fonte: Instituto de Pesquisa DataSenado — coleta 21.08 a 25.09.2023*
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A violéncia de género atinge mulheres negras de forma desproporcional. O Atlas da Violéncia
(IPEA, 2023) mostra que cerca de 68% das mulheres vitimas de feminicidio sdo negras.
Elas sdo historicamente hipersexualizadas, mais afetadas pela violéncia doméstica, sexual e
institucional, muitas vezes revitimizadas ao buscar ajuda.

Ferramentas cruciais para uma justica antidiscriminatoria incluem:

& Protocolos para julgamento com perspectiva de género (CNJ, 2021) e racial (CNJ,
2023): guias para magistrados evitarem estereodtipos e considerarem as desigualdades
estruturais.

® Provimento 228/2024 da OAB federal: determina a inclusdo das perspectivas de
género e raca em procedimentos administrativos e disciplinares da Ordem.

Essas ferramentas sdo essenciais para uma cultura juridica mais humana e justa. A
representatividade das mulheres negras em espacos de poder ndo é apenas simbdlica; é
uma necessidade politica, ética e juridica para que as instituicdes reflitam a verdadeira
diversidade da sociedade.
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Populacdo negra LGBTQIAPN+: multiplas cores, uma luta

A trajetoria de pessoas negras LGBTOIAPN+ € um exemplo contundente de como as
desigualdades se acumulam. Elas enfrentam uma dupla ou multipla marginalizacdo: racismo
e LGBTfobia, com barreiras reforcadas no acesso a emprego, saude, educacdo, moradia e,
tristemente, uma maior exposicdo a violéncia. A Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais do Brasil (Antra) aponta que, em 2023, 72% das travestis assassinadas no Brasil
eram negras. De acordo com os boletins epidemiologicos divulgados pelo Departamento de
HIV, Aids, Tuberculose, Hepatites Virais e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis do Ministério
da Saude (Dathi/SVSA/MS) em 2023 e 2024, pessoas pretas e pardas sdo mais atingidas. De
acordo com o Atlas da Violéncia 2023, produzido pelo Ipea em parceria com o Forum
Brasileiro de Seguranca Publica, as pessoas negras e solteiras sdo as mais vulnerdveis a
violéncia entre os grupos LGBTOIAPN+. Os dados de 2021 mostram que:

Mulheres trans negras
Negros homossexuais e bissexuais concentram 58% das ocorréncias
sdo as principais vitimas entre as de violéncia fisica, enquanto entre
pessoas LGB+, mulheres trans brancas esse
numero é de 35%;

Homens trans negros Travestis negras representam 65%

correspondem a 56% das vitimas, das vitimas registradas, em

contra 40% entre os brancos; comparagdo com 31% das
travestis brancas.
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Esses dados reforcam que o racismo e a LGBTfobia se combinam, aumentando as
vulnerabilidades e as formas de exclusdo sofridas por pessoas nhegras LGBTQIAPN+,
especialmente aquelas que vivem nas periferias urbanas e enfrentam multiplas barreiras de
acesso a servigos publicos, protecdo e reconhecimento. Os movimentos antirracistas e
LGBTQIAPN+ precisam se unir para acolher essas identidades interseccionais.

Os poucos progressos alcancados até o momento ndo vieram de novas leis, mas sim de
decisdes judiciais:

® Criminalizacéo da LGBTfobia: em 2019, o STF (ADI 26 e ADO 26) decidiu que atos de
LGBTfobia devem ser enquadrados como crime de racismo, tornando-os passiveis das
mesmas punicoes.

@ Alteracdo de Nome e Género: pessoas trans, inclusive negras, tém o direito de alterar
seu nome e género em documentos sem exigéncias abusivas, garantindo que sua
identidade legal corresponda a sua identidade de género.

A necessidade de visibilidade e inclusdo é enfatizada nesta cartilha. Precisamos ver pessoas
negras LGBTQIAPN+ em cargos de lideranca, na midia, na politica, nas universidades.
Precisamos de espacos seguros e acolhedores, de narrativas plurais e de politicas especificas
para o envelhecimento digno.

gf
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Pessoas negras com deficiéncia: quebrando barreiras e construindo pontes

Quando a deficiéncia se encontra com a raga - e muitas vezes com o género -, surge uma
dupla ou tripla vulnerabilidade que amplifica imensamente os obstdculos. O capacitismo
(preconceito contra pessoas com deficiéncia) se soma ao racismo, dificultando ainda mais o
acesso a saude, educacdo, trabalho, mobilidade e lazer.

A dificuldade ndo aumenta em razdo da limitacdo em si, mas sim pela sobreposicdo de
vulnerabilidades que incidem sobre a mesma pessoa — o capacitismo, o racismo e, em
Muitos casos, também o preconceito de género.

A falta de recursos financeiros, muitas vezes causada pelo racismo estrutural, impede o
acesso a tratomentos especializados, proteses e tecnologias assistivas. Isso limita o
desenvolvimento pleno do potencial de muitas pessoas negras com deficiéncia.

Um ponto crucial a ser lembrado é que candidatos negros (pretos e pardos) que também sdo
pessoas com deficiéncia devem poder concorrer simultaneamente nas cotas raciais e nas
cotas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos. Isso € garantir a igualdade
material e a inclusdo plenal

Acessibilidade e justica sdo um imperativo ético e humano. Precisamos de:

(V] Capacitacdo e sensibilizacdo: para que todos os profissionais do Judicidrio e da
sociedade entendam a importdncia de uma postura ética e empdtica.

& Tecnologias assistivas e acessibilidade: garantir que espacos fisicos, comunicacionais e
digitais sejam acessiveis, permitindo que as pessoas com deficiéncia atuem plenamente
como partes, testemunhas, advogadas ou servidoras.
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Juntos somos mais fortes:

educacdo, advocacia antirracista
e dentuncia

O combate ao racismo exige acdo em muiltiplas frentes.
Educacdo e conscientizacgdo: o futuro comeca aqui

A educacdo é a principal ferramenta para a emancipacdo. E através dela que podemos
desconstruir preconceitos, fortalecer a identidade negra e lutar por justica. Precisamos de
professores capacitados, projetos que envolvam a comunidade, campanhas que celebrem
personalidades negras historicas e, claro, a presenca de mais professores negros nas
instituicdes de ensino, para validar a identidade de nossos estudantes.

A educacdo e a conscientizacdo negras ndo s@o apenas uma resposta a exclusdo historica,
mas um caminho indispensadvel para enfrentar o racismo estrutural e projetar um futuro mais
equitativo.

Advocacia antirracista: a justica em acao

A advocacia tem um papel crucial. Advogados e advogadas antirracistas atuam na
responsabilizacdo de quem pratica o racismo, na defesa da populagdo negra (que,
infelizmente, € a maior parte da camada criminalizada) e na prevencdo, propondo politicas

de inclusdo e conscientizacdo. Eles sdo fundamentais para:

® Casos Criminais: acompanhando denuincias e investigacodes.

& Casos Civeis: ajuizando agdes por danos morais e discriminagdo.
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® Ambito Extrajudicial: atuando junto ao Ministério Publico, Defensoria Publica e em
mediacdes.

®@ Conscientizacdo: participando de comissées da OAB, conselhos de igualdade racial e
coletivos juridicos, produzindo conteudo acessivel e promovendo cursos.

Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial

E fundamental conhecer e aplicar o Protocolo para julgamento com perspectiva racial,
instituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Este conjunto de diretrizes obriga
magistrados e profissionais do direito a considerar as questdes raciais nas decisdes judiciais,
reconhecendo que a neutralidade absoluta € um mito em sociedades marcadas por
desigualdades estruturais.

O documento aborda conceitos como racismo estrutural, vieses implicitos e
interseccionalidade, oferecendo orientacdes prdticas para diversas dreas do Direito. Ele
promove uma justica equitativa e inclusiva, especialmente para grupos racialmente
discriminados, com atencdo especial as mulheres negras, cujas vivéncias sdo atravessadas
por camadas histoéricas de discriminacdo e exclusdo.

Compromissos internacionais e Agenda 2030

O Brasil reafirma seu compromisso internacional com a Agenda 2030 da ONU, que
estabelece metas para o desenvolvimento sustentavel:

& ODS 4. garantir educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade.

& ODS 5: promover a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas.

® ODS 10: reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.
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Em setembro de 2023, o Presidente da Republica anunciou a adesdo voluntdria do Brasil ao
ODS 18, focado no enfrentamento do racismo e da desigualdade, reconhecendo-os como
obstdculos centrais ao desenvolvimento nacional. Como disse a atual Ministra da igualdade
Racial do Brasil: "o ODS 18 € sobre resisténcia, sobre a construgdo de um pais que nos aceite.
E dizer que nds, pessoas negras e indigenas, vamos seguir avancando. E 0 sonho coletivo de
viver uma vida sem racismo, sem discriminacéo, sem xenofobia e sem intolerdncia’.

*Fonte: Governo Federal lanca o ODS 18 “Igualdade Etnico-Racial’ em evento paralelo
do G20 Social — Ministério da Igualdade Racial*

Atuacdo na protecdo das vitimas e perspectiva decolonial

A Lei n® 14.245/2021 (Lei Mariana Ferrer) reforca o dever ético da advocacia de proteger
vitimas e testemunhas contra constrangimento ou exposigdo da intimidade. Devemos zelar
por uma atuacdo que previna violéncias institucionais, garantindo que direitos sexuais €
reprodutivos sejam efetivados, especialmente para criangas e jovens. Isso inclui exigir acesso
imediato a servicos de saude, assisténcia psicolégica e medidas de protecdo.

O papel da advocacia também ¢é se autoatualizar, usando ferramentas decoloniais para
combater estruturas histéricas de dominacdo. E preciso reconhecer os impactos da
miscigenacgdo no Brasil, rejeitar o racismo cientifico e enfrentar as marcas deixadas pela
escravizacdo e pelo exterminio dos povos origindrios. Esses processos exigem reparagdo
historica e um olhar interseccional, com perspectiva racial e de género.

Denuncia e responsabilizacdo: quebrar o siléncio é o primeiro passo

Se vocé presenciar ou for vitima de racismo, ndo se cale!
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Nessa hora utilize os canais de denuncia:

Ligue 190 (Policia Militar): se a ocorréncia estiver acontecendo.

Disque 100: violacdes de Direitos Humanos (ligagdo ou WhatsApp: (61) 99611-0100).
Disque 180: central de Atendimento a Mulher.

Disque 181: disque denuncia. Atendimento andnimo.

Delegacias de Policia: A mais préxima ou Delegacia Especializada em Crimes Raciais (ex:
Curitiba - Setor de Atendimento ao Vulnerdvel da Policia Civil na DHPP, Rua Paulo Turkiewicz,
145 - Tarumd. Telefone: (41) 3261-6000).

Delegacia Virtual: (devir.mj.gov.br).

SaferNet Brasil: Para crimes virtuais (new.safernet.org.br/denuncie).

Plataforma Fala.BR: Para denuncias a 6rgdos publicos federais.

Ouvidorias do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

Ouvidorias do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

CREAFRO - Centro de Referéncia Afro Enedina Alves
Marques (Curitiba): Suporte e orientacdes.
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Ja aconteceu?

Reuna provas: identifique agressores, vitimas, testemunhas, local, data, hora. Em casos
onling, salve prints, videos e links.

Registre um Boletim de Ocorréncia (BO): em qualquer delegacia ou nas
especializadas em crimes raciais.

Em Curitiba, o Setor de Atendimento ao Vulnerdvel da DHPP (Rua Paulo Turkiewicz, 145
- Tarumd) e o CREAFRO - Centro de Referéncia Afro Enedina Alves Marques, oferecem
suporte.

Depois da dentncia: busque apoio juridico e psicoldgico. Um(a) advogado(a) — particular,
defensores publicos ou dativos — pode te orientar e representar no processo.

Organizacgoes e instituicoes de apoio:

O 000

Movimentos de mulheres negras: Rede Mulheres Negras Parand. Instituto Marielle
Franco.

Entidades de defesa da mulher: Justiceiras, Mapa do Acolhimento, Rede Sorella.
Defesa Racial: Rede Nenhuma Vida a Menos, Nucleo Periférico.

LGBTQIAPN+: ANTRA (Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais), Grupo
Dignidade.

Pessoas com Deficiéncia: Movimento Feminista de Mulheres com Deficiéncia.
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A promocdo daigualdade racial no Brasil vai muito além do cumprimento das leis; ela exige
uma transformacdo cultural e institucional profunda. O racismo estrutural, essa heranca de
séculos de opressdo, ainda impacta milhdes de vidas, especialmente da populacdo negra,
manifestando-se em desigualdades na educacdo, saude, trabalho e participacdo politica.

Essa luta ndo é apenas das pessoas negras, mas sim de toda a sociedade brasileira, que
tem o dever moral e ético de reconhecer e corrigir os erros histéricos que moldaram nossas
politicas, instituicdes e prdticas sociais.

A OAB/PR, com esta cartilha, reafirma seu compromisso inabaldvel. Mas o trabalho
continua. A mudanca comeca com cada um de nds, com pequenos gestos e atitudes que,
somados, podem gerar impactos imensos.

Este é um chamado a acdo!

No juridico: advogados(as) podem atuar como educadores sociais, buscando a
efetividade das leis e dando suporte as vitimas.

Na sociedade: combatermos o racismo significa denunciar preconceitos, mas também
questionar o que é ignorado: a auséncia de pessoas negras em espacos de poder, os
esteredtipos na midia...

Nas instituicdes: empregadores, lideres e gestores publicos devem se comprometer
com a diversidade racial e criar politicas inclusivas.

Precisamos de vozes unidas, de prdticas antirracistas e de compromissos concretos para
construir a equidade como um direito e como uma realidade. Um pais que se hega a olhar
sua histéria ndo pode construir um futuro justo. E preciso lembrar, reconhecer e agir.

A luta contra o racismo estrutural ndo pode mais esperar. Vamos juntos construir esse
futuro!
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